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Matrisin 0gretmenlere yonelik amaci, 6grencilerini dijital kaynaklari (DigCompEdu, 2017) kullanarak,
girisimcilik becerileriyle (Eurydice, 2017) etkin bir sekilde egitmek amaciyla orta 6gretim seviyesi icin
gereken dgrenme ciktilarini belirlemektir. Ogrenciler icin amaci ise girisimcilik laboratuvarlari ve projenin
sonraki asamalarinda gelistirilecek olan Ciddi Oyun araciligiyla kazandirilabilecek, orta 6gretim seviyesi icin
girisimcilik 6grenme ciktilarini belirlemektir.

Yukarida belirtilen amaglara ulasmak icin belge lic béliimden olusmaktadir. ilk genel b&lim, matrislerin
detaylandirilmasina rehberlik eden ¢ercevelerin genel gorinisudir:

- EntreComp: Girisimcilik Yeterlik Cercevesi;
- DigCompEdu: Egitimcilerin Dijital Yeterligi icin Avrupa Cercevesi;

— Bloom’un Taksonomisi, 2001.

Bu belgelerin yani sira, Avrupa'da Okulda Girisimcilik Egitimi (Eurydice Raporu), égretmenlerin égrenme
ciktilarinin detaylandiriimasi icin bir diger 6nemli kilavuz olmustur. ikinci bolim “Ogretmenler ve Ogrenciler
icin Ortaokullarda Oz Girisimcilik Yeterlikleri- Ogretmenler icin Ogrenme Ciktilari Matrisi” orta dgretim
seviyesindeki 6gretmenler icin 6grencilerini Eurydice(2017)’e uygun girisimcilik becerileriyle etkili bir sekilde
egitmek icin gerekli 6grenme ciktilarini icermektedir. Belirlenen 6grenme ciktilari, ciddi oyun platformunun
gereksinimlerinin tanimlanmasi ve MOOC'lar(Acik Cevirimici Kurslar) ve Webinar araciligiyla 6gretmenlerin
egitimi icin bir kilavuzdur.

Uglincti ve son bdlim olan “Ogretmenler ve Ogrenciler icin Ortaokullarda Oz Girisimcilik Yeterlikleri-
Ogrencilerin girisimci olarak hareket etmeleri icin 6grenme ciktilari matrisi”, Girisimcilik laboratuvarlari ve
projenin ilerleyen asamalarinda olusturulacak olan Ciddi Oyun araciligiyla orta 6gretim seviyesindeki
ogrenciler icin 6grenme ciktilarini icerir.

Her bolim metodolojik bir not ve cerceveleri nasil okuyup kullanacagina dair bir kilavuz igerir.

Her bir cerceve ayri ayri da degerlendirilebilir ancak bunlarin birlikte distnilmesi, 6grencilerin istihdam
edilebilirlikleri UGzerinde kendi kendine girisimcilik becerilerini kazanmalarini saglamayl amaclayan bir
ogrenme yolunun etkililigini artiracaktir.

Her iki Matris, italya, Tirkiye, Yunanistan, Letonya, Finlandiya ve ispanya'da bulunan Self-Entrepreneurship
(Oz Girisimcilik) Projesinin tiim ortaklari tarafindan yiriitiilen ortak bir calismanin sonucudur.
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Girisimcilik Yeterlikleri Cergevesi (EntreComp)

Foundation

Intermediate

Relying on support® from others

Building independence

Under direct super-
vision.

With reduced
support from
others, some
autonomy and
together with my
peers.

On my own and
together with my
peers.

Taking and
sharing some
responsibilities.

Discover

Explore

Experiment

Dare

Level 1 focuses
mainly on discover-
ing your qualities,
potential, interests
and wishes. It also
focuses on recog-
nising different
types of problems
and needs that can
be solved creative-
ly, and on develop-
ing individual skills
and attitudes.

Level 2 focuses
on exploring
different ap-
proaches to
problems, con-
centrating on
diversity and
developing social
skills and atti-
tudes.

Level 3 focuses on
critical thinking and
on experimenting
with creating value,
for instance
through practical
entrepreneurial
experiences.

Level 4 focuses
on turning ideas
into action in ‘real
life” and on taking
responsibility for
this.

Source: Table 2 — EntreComp Progression model, from EntreComp: The Entrepreunership Competence Framework, 2016 (Bacigalupo et. al ., 2016), (image).
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Advanced

Taking responsibility

With some guidance
and together with
others.

Improve

Level 5 focuses on
improving your skills
for turning ideas into
action, taking increas-
ing responsibility for
creating value, and
developing knowledge
about entrepreneur-
ship.

Taking responsi-
bility for making
decisions and
working with
others.

Reinforce

Level 6 focuses
on working with
others, using the
knowledge you
have to generate
value, dealing
with increasingly
complex chal-
lenges.

Expert

Driving transformation, innovation
and growth

Taking responsibil-
ity for contributing
to complex devel-
opments in a
specific field.

Expand

Level 7 focuses on
the competences
needed to deal
with complex
challenges, han-
dling a constantly
changing environ-
ment where the
degree of uncer-
tainty is high.

Contributing
substantially to the
development of a
specific field.

Transform

Level 8 focuses on
emerging challeng-
es by developing
new knowledge,
through research
and development
and innovation
capabilities to
achieve excellence
and transform the
ways things are
done.
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Bloom’un Taksonomisi, 2001

LOW LEVEL THINKING SKILLS HIGH LEVEL THINKING SKILLS

EVALUATE

CREATE

REMEMBER UNDERSTAND ) ANALYZE

Recall / regurgitate facts without understan- To show understanding finding information To use in a new situation. Solving problems by To examine in detail. Examining and breaking To justify. Presenting and defending opinions To change or create into something new.
ding. Exhibits previously learned material by from the text. Demonstarting basic understan- applying acquired knowledge, facts, techni- information into parts by identifying motives by making judgements about information, va- Compiling information together in a different
recalling facts, terms, basic concepts and an- ding of facts and ideas. ques and rules in a different way. or causes, making inferences and finding evi- lidity of ideas or quality of work based on a way by combining elements in a new pattern

- Canyou list three
- Canyou recall ...?

- Canyou explaln what is happening ... what
is meant ...?

- How would you use ...?
- What examples can you find to ...?

- How is

- What are the parts or features of ...?
related to ...?

- What is your opinion of ...?

swer. dence to support generalisations. set of criteria. or proposing alternative solutions.

I T TR

- Choose - Omit - State - Ask - Infer - Act - Employ - Relate - Analyse - Examine - Prioritize - Agree - Disprove - Measure - Adapt - Estimate - Plan

- Copy - Quote - Tell - Cite - Interpret - Administer - Experiment - Represent - Appraise - Find - Question - Appraise - Dispute - Opinion - Add to - Experiment - Predict

- Define - Read - Trace - Classify - Match - Apply with group - Select - Arrange - Focus - Rank - Argue - Effective - Perceive - Build - Extend - Produce

- Duplicate - Recall - What - Compare - Observe - Associate - Identify - Show - Assumption - Function - Reason - Assess - Estimate - Persuade - Change - Formulate - Propose

- Find - Recite - When - Contrast - Outline - Build - lllustrate - Simulate - Breakdown - Group - Relation- - Award - Evaluate - Prioritise - Choose - Happen - Reframe

- How - Recognise - Where - Demonstrate - Predict - Calculate - Interpret - Solve - Categorise - Highlight ships - Bad - Explain - Prove - Combine - Hypothesise - Revise

- Identify - Record - Which - Discuss - Purpose - Categorise - Interview - Summarise - Causeand - In-depth - Reorganise - Choose - Give reasons - Rate - Compile - Imagine - Rewrite

- Label - Relate - Who - Estimate - Relate - Choose - Link - Teach effect discussion - Research - Compare - Good - Recommend - Compose - Improve - Simplify

- List - Remember - Why - Explain - Rephrase - Classify - Make use of - Transfer - Choose - Inference - See + Conclude - Grade - Rule on - Construct - Innovate - Solve

- Listen - Repeat - Write - Express - Report - Connect - Manipulate - Translate - Classify - Inspect - Select - Consider - Howdowe - Select - Convert - Integrate - Speculate

- Locate - Reproduce - Extend - Restate - Construct - Model - Use - Differences - Investigate - Separate - Convince know? - Support - Create - Invent - Substitute

- Match - Retell - Generalise - Review - Correlation - Organise - Discover - Isolate - Similar to - Criteria - Importance - Test - Delete - Make up - Suppose

- Memorise - Select - Give examples - Show - Demonstrate - Perform - Discriminate - List - Simplify - Criticise - Infer - Useful - Design - Maximise - Tabulate

- Name - Show - lllustrate - Summarise - Develop - Plan - Dissect - Motive - Survey - Debate - Influence - Validate - Develop + Minimise - Test

- Observe - Spell - Indicate - Translate - Dramatise - Practice - Distinction - Omit - Take partin - Decide - Interpret - Value - Devise - Model - Theorise
- Distinguish - Order - Test for - Deduct - Judge - Why - Discover - Modify + Think
- Divide - Organise - Theme - Defend - Justify - Discuss - Original - Transform
- Establish - Point out - Comparing - Determine - Mark - Elaborate - Originate - Visualise

cirs ] ouanes | htans | ovames ! | T T T T T

- Describing - Definition - Classifying - Collection - Carrying out - Demonstration - Attributing - Abstract - Attributing - Abstract - Constructing - Advertisement

- Finding - Fact - Comparing - Examples - Executing - Diary - Deconstructing - Chart - Checking - Chart - Designing - Film

- Identifying - Label - Exemplifying - E i - ! i - lllustrations - Integrating - Checklist - Deconstructing - Checklist - Devising - Media product

- Listing - List - Explaining - Label - Using - Interview - Organising - Database - Integrating - Database - Inventing - New game

- Locating - Quiz - Inferring - List - Journal - Outlining - Graph - Organising - Graph - Making - Painting

- Naming - Reproduction - Interpreting - Outline - Performance - Structuring - Mobile - Outlining - Mobile - Planning - Plan

- Recognising - Test - Paraphrasing - Quiz - Presentation - Report - Structuring - Report - Producing - Project

- Retrieving - Workbook - Summarising - Show and tell - Sculpture - Spread sheet - Spread sheet - Song

- Worksheet - Summary - Simulation - Survey - Survey - Story

- Do you agree with the actions/outcomes ...

- What changes would you mahe to solve ...?

- How would  you improve ...?

- Can you select ..,? - How would you classify the type of ...? - How would you solve using what - Why do you think ...? - How would you prove/disprove ...? - What would happen if ...?
- How did happen? - How would you compare ...? Contrast ...? you have learned ...? - What is the theme - Can you assess the value/importance of ...? - Can you elaborate on the reason ...?
- Howis ...? - How would you rephrase the meaning ...? - How would you organise to show...? - What motive is there - Would it be better i - Can you propose an alternative ...?

- How would you describe ...?
- How would you explain ...?

- How would you show ...?

- Whatis ...?

- When did

- How would you summarise ...?
- What can you say about ...?

- What facts or ideas show ...?

- What is the main idea of ...?

- Which is the best answer ...?

- How would you show your undestanding

of .2

- What approach would you use to ...?
- How would you apply what you learned to

develop ...?

- Canyou list the parts ...?

- What inference can you make ...?

- What conclusions can you draw ...?
- How would you classify ...?

- How would you categorise ...?

- Why did they (the character) choose ...?

- What would you recommend ...?

- How would you rate the ...?

- What would you cite to defend the actions ...?
- How could you evaluate ...?

- Canyouinvent ...?

- How would you adapt
different ...?

- How could you change (modify) the plot
(plan) ...?

to create a

- When did happen? - Wich statements support ...? - What other way would you plan to ...? - Can you identify the difference parts ...? - How could you determine ...? - What coul be done to minimise (maximise) ...?
- Will you state or interpret in your own - What would result if ...? - What evidence can you find ...? - What choice would you have made ...? - What way would you design ...?
words ...? - Can you make use of the facts to ...? - What is the relationship between ...? - What would you select ...? - Suppose you could what would

- Who was...? - What elements would you choose to chan- - What is the function of ...? - How would you prioritise ...? youdo...?
- Who were the main ...? ge..? - What ideas justify ...? - What judgement would you make about ...? - How would you test ...?
- Whydid ...? - What facts would you select to show ...? - Based on what you know, how would you - Can you formulate a theory for ...?

- What questions would you ask in an inter- explain ...? - Can you predict the outcome if ...?

view with ...? - What information would you use to sup- - How would you estimate the results for ...?

Bloom’s Taxonomy

www.mygrowthmindset.blog

Adapted by OpenCom i.s.s.c. (2021),

according to Bloom’s Taxonomy, 1956 (Bloom, et. al. 1956), as revised
by Lorin Anderson and David Krathwohl in 2001 (Anderson, et. al., 2001).

Z= OpenCom

port the view ...?

- How would you justify ...?
- What data was used to make the conclu-

sion ...?

- What facts can you compile ...?
- Can you construct a model that would
change

+ Can you think of an original way for the ...

(3}
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Egitimcilerin Dijital Yeterligi icin Avrupa Cergevesi (DigCompEdu)
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Source: Figure 2: Conceptual approach and Figure 3: Proficiency progression, from Assessing Educators’ Digital Competence.
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3. Teaching and Learning 5. Empowering Learners
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6. Facilitating Learners' Digital
Competence

5.1 Accessibility and
inclusion
4.1 Assessment strategies To ensure accessibility to
To use digital technologies for learning resources and
formative and summative activities, for all learners,
assessment. To enhance the including those with special
diversity and suitability of needs. To consider and
assessment formats and respond to learners' (digital)
approaches. expectations, abilities, uses
and misconceptions, as well
as contextual, physical or
cognitive constraints to their
use of digital technologies.

1.1 Organisational
communication

To use digital technologies to
enhance organisational
communication with learners,
parents and third parties. To
contribute to collaboratively
developing and improving
organisational communication
strategies.

2.1 Selecting digital
resources

To identify, assess and select
digital resources for teaching
and learning. To consider the
specific learning objective,
context, pedagogical approach,
and learner group, when
selecting digital resources and
planning their use.

3.1 Teaching

To plan for and implement digital
devices and resources into the
teaching process, so as to enhance
the effectiveness of teaching
interventions. To appropriately
manage and orchestrate digital
teaching interventions. To
experiment with and develop new
formats and pedagogical methods for
instruction.

1.2 Professional
collaboration

To use digital technologies to
engage in collaboration with
other educators, sharing and
exchanging knowledge and
experiences and
collaboratively innovating
pedagogic practices.

2.2 Creating and modifying
digital resources

To modify and build on existing
openly-licensed resources and
other resources where this is
permitted. To create or co-
create new digital educational
resources. To consider the
specific learning objective,
context, pedagogical approach,
and learner group, when
designing digital resources and
planning their use.

3.2 Guidance

To use digital technologies and
services to enhance the interaction
with learners, individually and
collectively, within and outside the
learning session. To use digital
technologies to offer timely and
targeted guidance and assistance. To
experiment with and develop new
forms and formats for offering
guidance and support.

4.2 Analysing evidence

To generate, select, critically
analyse and interpret digital
evidence on learner activity,
performance and progress, in
order to inform teaching and
learning.

5.2 Differentiation and
personalisation

To use digital technologies to
address learners’ diverse
learning needs, by allowing
learners to advance at
different levels and speeds,
follow individual learning

1.3 Reflective practice pathways and goals.
To individually reflect on,
critically assess and actively
develop one's own digital
pedagogical practice and that
of one's educational
community.

4.3 Feedback and
Planning

To use digital technologies to
provide targeted and timely
feedback to learners. To
adapt teaching strategies
accordingly and to provide
targeted support, based on
the evidence generated by
the digital technologies used.
To enable learners and
parents to understand the
evidence provided by digital
technologies and use it for
decision-making.

5.3 Actively engaging
learners

To use digital technologies to
foster learners' active and
creative engagement with a
subject matter. To use digital
technologies within pedagogic
strategies that foster learners'
transversal skills, open
learning to new, real-world
contexts, involve learners
themselves in hands-on
activities, scientific
investigation and complex
problem solving, or in other
ways that increase learners'
active engagement and
creative expression.

3.3 Collaborative learning

2.3 Managing, protecting To use digital technologies to foster

and sharing digital resources and enhance learner collaboration.

To organise digital content and To enable learners to use digital

make it available to learners, technologies as part of collaborative

parents and other educators. To assignments, as means for

effectively protect sensitive enhancing communication and

digital content. To respect collaboration and for collaborative

privacy and copyright rules. To knowledge creation.

understand the use and creation

of open licenses and open 3.4 Self-regulated learning

educational resources, including To use digital technologies to

their proper attribution. support self-regulated learning
processes, i.e. to enable learners to
plan, monitor and reflect on their
own learning, provide evidence of
progress, share insights and come
up with creative solutions.

1.4 Digital Continuous
Professional Development
(CPD)

To use digital sources and
resources for continuous
professional development.

Source: Figure 4: Synthesis of the DigCompEdu competence descriptors, from Synthesis of the DigCompEdu Framework.
* The highlighted part is the one used in this matrix.

6.1 Information and media literacy
To incorporate learning activities,
assignments and assessments which
require learners to articulate
information needs; to find information
and resources in digital environments;
to organise, process, analyse and
interpret information; and to compare
and critically evaluate the credibility
and reliability of information and their
sources.

6.2 Digital communication &
collaboration

To incorporate learning activities,
assignments and assessments which
require learners to effectively and
responsibly use digital technologies for
communication, collaboration and civic
participation.

6.3 Digital content creation

To incorporate assignments and
learning activities which require
learners to express themselves
through digital means, and to modify
and create digital content in different
formats. To teach learners how
copyright and licenses apply to digital
content, how to reference sources and
attribute licenses.

6.4. Responsible use

To take measures to ensure learners’
physical, psychological and social
wellbeing while using digital
technologies. To empower learners to
manage risks and use digital
technologies safely and responsibly.

6.5 Digital problem solving

To incorporate learning and
assessment activities which require
learners to identify and solve technical
problems or to transfer technological
knowledge creatively to new
situations.
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Metodolojik Notlar

Amacg

Matrisin O0gretmenlere yonelik amaci, 6grencilerini dijital kaynaklari (DigCompEdu, 2017) kullanarak,
girisimcilik becerileriyle (Eurydice, 2017) etkin bir sekilde egitmek amaciyla orta 6gretim seviyesi icin
gereken 0Ogrenme ciktilarini  belirlemektir. Belirlenen 6grenme c¢iktilar, ciddi oyun platformunun
gereksinimlerinin tanimlanmasi ve MOOC'lar (Acik Cevirimici Kurslar) ve Webinar araciligiyla 6gretmenlerin
egitimi icin bir kilavuzdur.

icerik

Bu Matris, italya, Tiirkiye, Yunanistan, Letonya, Finlandiya ve ispanya'da bulunan Self-Entrepreneurship (Oz
Girisimcilik)  Projesinin  tim ortaklari tarafindan yiratilen ortak  bir  g¢alismanin  sonucudur.
Matriste tanimlanan Yeterlilik Alanlari, Eurydice, 2017, “Avrupa'da okullarda girisimcilik egitimi” belgesine
atifta bulunmaktadir:

1. Proje tabani yaklasim kullanin

2. Ders kitaplarinin yaninda vaka ¢alismalari tizerine de calisin
3. Disiplinlerarasi bir yaklasim benimseyin

4. Grup slreclerini ve gruplar icindeki etkilesimi yonetin

5. Bir kog gibi davranin (6gretim goérevlisinin aksine)

Bu yetkinlikler, kog olarak hareket eden ve 6grencilerin fikirleri eyleme doniistirmesine ve hayatlarinda belirleyici
glic olmasina yardimci olan bir 6gretmen anlamina gelen "girisimci 6gretmen" icin gerekli gériilmektedir.

Egitimin dijitallesmesinin glinimizde oynadigi 6nemi gbéz o6ninde bulundurarak, “Egitimcilerin Dijital
Yetkinligi icin Avrupa Cercevesi”( DigCompEdu, 2017) referansini alarak altinci yetkinlik alanini “Ciddi oyun
yoluyla dijital didaktik kullanin” ekledik.

ilk bes yeterlilik alanini girisimcilik egitimi ile birlestirmek icin, EntreComp Cercevesi (2016), 6grenme
ciktilarinin detaylandirilmasi icin bir referans belge olarak alinmistir. Altinci alan olan “Ciddi oyun yoluyla
dijital didaktik kullanma” ile ilgili olarak, DigCompEdu 6grenme ciktilari referans olarak alinmistir.

Matrisin belirlenen 6grenme ciktilarinin 6gretmenler tarafindan Self-E projesinin {iretecegi ciktilar,
ylritilecek laboratuvarlar ve sunulan egitimle gercekgi bir sekilde elde edilebilecegi diistintilmustdir.

Ayrica, 6gretmenler icin 6grenme ciktilari, ilgili Glkelerdeki orta 6gretim kurumlarinin tim 6grencilerinin,
“Orta Ogretim Ogrencileri icin Oz Girisimcilik Yeterlikleri Matrisi” belgesinin ilgili bolimiinde ifade edildigi
lizere; basarabilecekleri dikkate alinarak detaylandiriimistir.

Matris, 6gretilen konudan bagimsiz olarak, genel, mesleki veya profesyonel orta 6gretim kurumlarinin tim
O0gretmenlerini hedefler. Aslinda, Eurydice (2017) tarafindan belirtildigi gibi “Bu beceriler [Matristeki
yeterlik alanlari] mutlaka dogrudan girisimcilik egitimiyle baglantili degildir [...] ve 6gretilen ¢esitli derslere
uygulanabilir. Ancak, 6grencilerin 68renmeye girisimci bir yaklasimla ilgisini cekebilmek icin bu becerilerde
uzmanlasmak ¢cok 6nemlidir.”
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Yontem

Matrisin 6grenme ciktilari, asagidaki gibi gelistirilen, aciklayici ve sirali bir tasarima sahip karma bir
arastirma yaklasimi ile elde edilmistir:

- Nicel arastirma asamasi: 6grencilere, 6gretmenlere, milli egitim mudurliklerine, sirketlere ve ticaret
odalarina, 6grencilerin istihdam edilebilirliklerini artirmak icin orta 6gretimde elde edebilecekleri ve /
veya ulasmalari gereken 6grenme ciktilarina rehberlik etme amacina sahip bir anket gonderildi. Amac,
ogrencilerin ihtiyaclarini etkili bir sekilde eslestirmek ve girisimcilik Ogretimi yoluyla istihdam
edilebilirliklerini desteklemek icin 06gretmenlerin O6grenme c¢iktilarinin tanimini ve seviyelerini
diizenlemekti.

- Ankete cevap veren 6gretmenlerin bakis acilari, hedeflenecek konular ve 6grenme ciktilari agisindan ne
kadar hazirlikli ve motive olduklarini analiz etmek agisindan énemliydi. Anketin sonuglari, Self-e projesi
tarafindan yayinlanan “Girisimcilik Yeterliklerine iliskin ihtiyagc Analizi Raporu” belgesinde
detaylandiriimistir;

- Nitel arastirma asamasi:

* EntreComp Cercevesi, belirlenen yeterlik alanlari ve hedeflerle eslesebilecek genis bir 6grenme
ciktilari yelpazesine sahip olmak icin tiim diizeylerde kapsamli bir sekilde incelenmistir;

* “Avrupa'da okullarda girisimcilik egitimi”, Eurydice, 2017, EntreComp Cercevesi'nin 0grenme
ciktilarini yeterlik alanlariyla gercekei bir sekilde eslestirmek icin calisildi;

* DigCompEdu Cercevesi de amaca uygun 6grenme ciktilarini gercekei bir sekilde belirlemek icin
calisildr.

» Ogrenme sonuglarinin detaylandiriimasinda proje ortaklarindan Toskana Bélge Okul Ofisi, Praktica
Formacion ve OpenCom beraber c¢alismistir. Her ortak, dnceki nicel asamanin sonuglarini, Self-e
projesinin kapsamini ve kisisel deneyimlerini gz 6niinde bulundurarak, EntreComp ve DigCompEdu
Cercevesi 6grenme ciktilari icinden 2 yeterlik alanini sectiler.

* Ortaklar tarafindan secilen 6grenme ciktilari, bu arastirmayl yoneten ana arastirmacilar tarafindan
teker teker gézden gecirilerek uyumlu hale getirildi.

* Tabloda listelenen 06grenme ciktilarini secen ana arastirmacilar tarafindan ortaklasa son bir
dizenleme yapilmistir.

- Son olarak, Matris her Ullkede asagidaki paydaslar tarafindan revize edildi:
* 1 Milli Egitim MUdurlGga;
* 1sirket: 1 sirket sahibi, 1 yonetici, 1 calisan;
* 1 Ticaret Odasi.

- Dis degerlendiriciler tarafindan alinan geri bildirimler analiz edildi ve Matris buna gore revize edildi.

- Matrisimizin son bir uyumlastirma calismasi olarak, yukarida belirtilen matrislerin (EntreComp ve
DigCompEdu) 6grenme ciktilar, Bloom'un taksonomisinin (2001 sekli) 6 seviyesine gbre yeniden
formile edilmistir. EntreComp ve DigCompEdu cercevelerindeki eylemi tanimlayan fiil, Bloom'un
taksonomisine gore 6grenme sonuglarini yeniden yazma baglantisi olmustur. Son olarak, EntreComp ve
DigCompkEdu cercevelerinde tanimlanan 6grenme ciktilari, nesnel bir degerlendirme ve 6grenmenin 6z
degerlendirmesi icin yeterlik ifadeleri olarak kullaniimistir.
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EntreComp ve DigCompEdu cerceveleri yerine Bloom'un taksonomisini kullanmak, 6gretmenlerin
asacagl verimli 6grenme yollari gelistirmek ve 6gretim icerigini ilerleme dilizeyine uyarlamak igin
anahtardir. Aslinda, istenen sonuclar konu secimini, ne kadar icerigin dahil edilecegini ve konularin
siralanmasini etkileyecektir. (Bilon, 2019).

Matris nasil okunmali?

Matrisin ilk 5 alani EntreComp Cercevesinin Yeterlik alanlarina gore detaylandirilmistir:

1. Fikirler ve firsatlar;
2. Kaynaklar;

3. Harekete gecme.
Her yeterlik alaniicin, 1. ve 8. seviyeler arasindan secim yapilarak 6grenme ciktilari secilmistir.

- Seviye 1, "Baskalarinin destegine glivenmek" olarak adlandirilan, "Dogrudan gozetim altinda" olarak
tanimlanan ve "Kesfetmek" fiili ile 6zdeslestirilen Temel Yeterlilik Seviyesi;

- Seviye 2, "Baskalarinin destegine glivenmek" olarak adlandirilan, "Digerlerinden az destekle, biraz
ozerklik ve akranlarimla birlikte" olarak tanimlanan, "Arastirmak" fiili ile 6zdeslestirilen Temel Yeterlilik
Seviyesi;

- Seviye 3, “Bagimsizlik kurmak” olarak adlandirilan, “Tek basima ve akranlarimla birlikte” olarak
tanimlanan ve “Denemek” fiili ile 6zdeslestirilen Orta Dlzey Yeterlilik Dizeyi;

- Seviye 4, "Bagimsizlik kurmak" olarak adlandirilan, "Biraz sorumluluk almak ve paylasmak" olarak
tanimlanan ve "Cesaret etmek" fiili ile 6zdeslestirilen Orta Dizey Yeterlilik Seviyesi;

- Seviye 5, "Sorumluluk almak" olarak adlandirilan, "Biraz rehberlikle ve digerleriyle birlikte" olarak
tanimlanan ve "lyilestirmek" fiili ile 6zdeslestirilen ileri Yeterlilik Seviyesi;

- Seviye 6, "Sorumluluk almak" olarak adlandirilan, "Karar vermek ve baskalariyla calismak igin
sorumluluk almak" olarak tanimlanan ve "Gii¢lendirmek" fiiliyle 6zdeslestirilen ileri Yeterlilik Seviyesi;

- Seviye 7, "DOnuslim, yenilik ve blylimeyi saglamak" olarak adlandirilan, "Belirli bir alandaki karmasik
gelismelere katkida bulunmak icin sorumluluk almak" olarak tanimlanan ve "Genisletmek" fiili ile
Ozdeslestirilen Uzman Yeterlilik Seviyesi;

- Seviye 8, "Donulsum, yenilikcilik ve blylmeyi tesvik etme" olarak adlandirilan, "Belirli bir alanin
gelisimine 6nemli 6lclide katkida bulunan" olarak tanimlanan ve "Doénlismek" fiiliyle 6zdeslestirilen
Uzman Yeterlilik Seviyesidir.

Matrisin son bolimi olan “Ciddi oyunlarla dijital didaktigin kullaniimasi” DigCompEdu Cercevesi’'ne
dayanmaktadir.
A1l "Yeni Gelenler" den C2 "Onciiler" e kadar tiim ilerleme seviyeleri dikkate alinmistir:

- Yeterlik Dlzeyi Al "Yeni Baslayanlar" su sekilde tanimlanir:

* pedagojik ve profesyonel uygulamalar gelistirmek icin dijital teknolojilerin potansiyelinin farkinda

olma;

« dijital teknolojilerle ¢cok az temasi olma ve ders hazirlama, yonetim veya orgitsel iletisim icin
kullanma;

» dagarcigini genisletmek ve mevcut dijital yetkinliklerini pedagojik anlamda uygulamak icin rehberlik
ve tesvike ihtiyac duyma;
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- Yeterlik Dlzeyi A2 "Kasif" su sekilde tanimlanir:
« dijital teknolojilerin potansiyelinin farkinda olma ve bunlari pedagojik ve profesyonel uygulamalar
gelistirmek icin kesfetmekle ilgilenme;

« dijital teknolojileri dijital yetkinligin bazi alanlarinda, ancak kapsamli veya tutarl bir yaklasim
izlemeden kullanmaya baslamis olma;

* tesvik, ic gori ve ilhama ihtiya¢ duyan (meslektaslarin 6rnek ve rehberligi yoluyla, isbirligine dayal bir
uygulama etkilesimine egimli olma);
- Yeterlik Dlzeyi B1 "Biitlinlestirici" su sekilde tanimlanir:
« dijital teknolojileri gesitli iceriklerde ve bir dizi amac i¢in deneyerek, bunlari uygulamalarinin ¢ogu ile
bitlinlestirme;
« dijital teknolojileri mesleki sorumluluklarinin gesitli yonlerini gelistirmek icin kullanmak;
* uygulama dagarcigini genisletmeye istekli olma;

* hangi aracglarin hangi durumlarda en verimli sekilde calistigini anlama ve dijital teknolojileri pedagojik
stratejilere ve yontemlere uyarlama Uzerinde ¢alisma;

* uzman olmak icin isbirligine dayali tesvik ve bilgi alisverisi ile tamamlanan deney ve dislinme icin
biraz daha zamana ihtiya¢ duyma.
- Yeterlik Dlizeyi B2 "Uzman" su sekilde tanimlanir:
« faaliyetlerini gelistirmek icin bir dizi dijital teknolojiyi kendinden emin, yaratici ve elestirel bir sekilde
kullanma;

* belirli durumlar icin kasith olarak dijital teknolojileri secme ve farkli dijital stratejilerin faydalarini ve
dezavantajlarini anlamaya calisma;

* merakli ve yeni fikirlere acik olarak, henliz denenmemis bircok sey oldugunu bilme;

* strateji dagarcigini genisletme, yapilandirma ve saglamlastirma araci olarak deneme ydntemini
kullanma;

* herhangi bir egitim organizasyonunun yenilik¢i uygulamalarinda omurga olma.
- Yeterlik Dlzeyi C1 "Lider" su sekilde tanimlanir:
* pedagojik ve profesyonel uygulamalari gelistirmek icin dijital teknolojileri kullanmaya yonelik tutarh
ve kapsamli bir yaklasima sahip olma;

* herhangi bir durum icin en uygun olanin nasil segilecegini bilen genis bir dijital strateji dagarcigina
gluvenme;

* uygulamalarini siirekli olarak derinlemesine diislinme ve daha da ileriye gotiirme;

 akranlarla bilgi alisverisi yapma, yeni gelismeler ve fikirler hakkinda giincel kalma;
* uzmanlhklarini aktardiklari baskalari icin ilham kaynagi olma.
- Yeterlik Diizeyi C2 "Oncii" su sekilde tanimlanir:

* lideri olunan ¢agdas dijital ve pedagojik uygulamalarin yeterligini sorgulama;

* uygulamalarin kisitlamalari veya sakincalari hakkinda endise duyma ve egitimi daha da gelistirme
dirtisu ile yonlendirme;
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* son derece yenilik¢i ve karmasik dijital teknolojileri deneme ve / veya yeni pedagojik yaklasimlar gelistirme;

* benzersiz ve nadir olma;
* yenilige oncliliik etme ve geng 6gretmenler icin bir rol model olma.
DigCompEdu cercevesinde 5 yetkinlik alani tanimlanir:

1. Mesleki Katilim;

2. Dijital Kaynaklar;
3.0gretme ve Ogrenme;

4. Degerlendirme;

5. Ogrencileri Giiglendirme;

6. Ogrencilerin Dijital Yeterliginin Kolaylastirilmasi

Matris, yalnizca Yeterlik Alani 3 “Ogretme ve Ogrenme” ve Yeterlik Alani 5 “Ogrencileri Giiclendirme” yi ele almistir.
Altinci sayfada yer alan tablo Bloom'un taksonomisini ayrintili olarak agiklamaktadir.

EntreComp ve DigCompEdu cercevelerinin 6grenme ciktilar, 6grenmenin degerlendirilmesi ve 0z-
degerlendirilme icin yeterlilik ifadeleri olarak kullaniimistir.

Son olarak, o6gretmenler icin 6grenme yolunu gelistirmek amaciyla, Bloom Taksonomisi’'nin 6grenme
ciktilari referans olarak alinirken, EntreComp ve DigCompEdu'nun vyeterlilik beyanlari, 6grenenlerin
ogrenme ciktilarinin basarisinin degerlendirilmesi ve 6z-degerlendirilmesi icin kullanilabilir.
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Yeterlik Yeterlik Tanimi

Ogrenme Giktilari(Bloom)

Firsatlar
belirleyin,
yaratin ve
degerlendirin

Deger olusturma firsatlari yaratmak icin
kisisel bilgi ve baglam anlayisini kullanma

Zorluklara
odaklanin

Firsatlan fark
etme

icerigi inceleyin

Merakli ve agik
olun

Fikirler
gelistirin

Yaraticihk
Sorunlari

tanimlarin

En iyi sekilde yararlanmak amaciyla, farkli
firsatlar arasindaki sinerjileri belirlemek igin
farkli firsatlari bir araya getirme

Yaratici bir projeyi baslatma, gelistirme,
yonetme ve tamamlama

Bloom Yeterlik ifadesi Yeterlik
Basamagi (EntreComp) Basamagi
3-Uygulama
3-Uygulama

3-Uygulama

Deger
tasarlayin

Ekibe ait fikrin temel 6zellikleriyle baslayip
asamali olarak daha fazlasini ekleyerek deger
gelistirme ve sunma

3-Uygulama
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. . o Bloom Yeterlik ifadesi Yeterlik
Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Ciktilari(Bloom) Basamag! (EntreComp) Basamag!
A Bazi yeniliklerin toplumu nasil
Yaraticihik Yenilikci olun dénistardusing aciklama 3-Uygulama
e Tek basina veyja l:?a§kalar|yla farkh gelecek S Uy e
senaryolari gelistirme ve karsilastirma
Stratejik ikna edici bir vizyon etrafinda cosku ve aidiyet 3-Uveulama
Vizyon dislinin duygusunu tesvik etme ve
. Deger yaratmak igin kisisel vizyona dayali bir
Eylemi " -
. . yol haritasi" (tek basina veya baskalariyla 6-Yaratma
yonlendirin i
birlikte) olusturma
Fikirlerin

degerini taniyin

Fikirleri
I :r en . S Fikirlerin herkesin yararina paylasilabilecegini Fikirlerin herkesin yararina
degerlendirme | Fikirleri . . . . .. . o
ve yayllabilecegini veya telif haklari veya paylasilabilecegini ve yayilabilecegini veya
paylasin ve R . .. . | 2-Anlama . R 2-Arastirma
patentler gibi belirli haklarla korunabilecegini telif haklari veya patentler gibi belirli
koruyun . .. . f
aciklama haklarla korunabilecegini agiklayabilirim.
Etik davranisa saygi duyulmasini ve kisisel etki
Etik davranin alaninda tesvik edilmesini kisisel bir dncelik 3-Uygulama
haline getirme
e Cevre lizerindeki etkileri ile ilgili olarak
; Surdurilebilir . . L
Etik ve . toplum ve teknik gelismeler arasindaki iliskiyi | 2-Anlama
oy disinidn
surdiiriilebilir tartisma
diisiinme S iginde calistig sistemin sinirlari iginde kisisel
Vy . deger yaratma faaliyetinin sonuglarini analiz | 4-C6ziimleme
degerlendirin .

Sorumlu olun

—
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1.2. Kaynaklar

SELF-ENTREPRENEURSHIP

How to turn ideas into action

Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Giktilari(Bloom) Bloomv
Basamagi
Baskalarinin ihtiyaclarini, isteklerini, ilgi
Tutkunuzu alanlarini ve tutkularini ve bunlari nasil 3-Uveulama
takip edin hedeflere donistlirebileceklerini ve
distinmelerine yardimci olma
G.l.Jclu ve z.ay|f Baskalarinin giiglli ve zayif yonlerini
ellCe belirlemelerine yardimci olma SUpEUEmE
Oz farkindalik | belirleyin Y
ve 6z-etkililik .. . Bagkalarinin basarisizlik olarak gorebilecegi
Yeteneginize . L
. deneyimlerden iyiyi anlama ve ¢ikarma 3-Uygulama
inanin .. L
konusunda kisisel beceriye inanma
Sellonsne E!?Ip vg orgam.zasyo'nla birlikte, giiglii ve zayif
. . yonlerin net bir sekilde anlasiimasina dayall 3-Uygulama
sekillendirin L
olarak mesleki gelisim firsatlarini se¢me
L Azmi siirdiirmek ve fikirleri eyleme
Azminizi e e . ..
e donustirmenin faydalarini elde etmek icin 3-Uygulama
surdirin .. .
kisisel davraniglari dizenleme
Gudiilenme ve Kararli olun
azim
Sizi motive
edenlere
odaklanin
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Yeterlik ifadesi

(EntreComp)

Azmimi stirdiirmek ve fikirleri eyleme
donistirmenin faydalarini elde etmek icin
kendi davranisimi diizenleyebilirim.

Yeterlik

Basamagi
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SELF-ENTREPRENEURSHIP

How to turn ideas into action

Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Giktilari(Bloom) Bloomv VeIl e Yeterllli
Basamagi (EntreComp) Basamagi
Zor kararlar verirken ve basarisizlikla
Direngli olun ugrasirken kendi ekibinizin veya 3-Uygulama
Gudilenme ve kurulusunuzun olumlu kaldigindan emin olma
azim Tutkulu ve glicli bir sahiplenme duygusu
Pes etmeyin gostererek baskalarina hedefleri Gizerinde siki | 3-Uygulama
galismalari igin ilham verme
K?yna‘klan . | Deger yaratan etkinlikleri dlizenlerken sinirli
yonetin (maddi S
/maddi kaynaklarla basa ¢ikmak i¢in bir plan 3-Uygulama
- gelistirme
Kaynaklari Deger yaratan etkinliklerle ilgili kararlar
sorumlu alirken kaynaklari kullanmanin maddi 3-Uygulama
Kaynaklarin kullanin olmayan maliyetini hesaba katma.
kullanimi
Zar'fn':.lnlnl.zdan Baskalarinin zamanlarini etkili bir sekilde
en iyi sekilde N . 3-Uygulama
yénetmelerine yardimci olma
faydalanin
Destek alin

Finansal ve
ekonomik okur
yazarhk

Ekonomik/fina
nsal kavramlari
anlama

Blitce yonetimi

Fikirleri eyleme donistirmek igin gereken
finansal planlama ve tahmin kavramlarini
uygulama (kar amach olsun veya olmasin)

3-Uygulama
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How to turn ideas into action

. . . Bloom Yeterlik ifadesi Yeterlik
Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Ciktilari(Bloom) e (EntreComp) p )
Finansal ve .
. Finansman
ekonomik okur
bulun
yazarhk
ilham verin ve | Zorlu bir durumda yer aldiginizda ekip,
. . . 3-Uygulama
ilham alin ortaklar ve paydaslarla ivmeyi koruma
; . Duygulara hitap ederek baskalarini ikna
harekete — -
gegirme Etkili iletisim
kurun
Medyay etkili
bir sekilde
kullanin

20
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1.3. Harekete Gegme

SELF-ENTREPRENEURSHIP

How to turn ideas into action

Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Giktilari(Bloom) Bloomv
Basamagi
lulug Baskal g faaliyetl
?orum. ulugu askalarini deger yarata'n aaliyetlerde 3-Uygulama
Ustlenin sorumluluk almaya tesvik etme
Tl el Bagimsiz calisin | Baskalarina bagimsiz ¢alismada yardimci olma | 3-Uygulama
Baskalarini, sorunlarin ¢dziimi ve ekip ve
Harekete gecin | kurum icinde deger yaratma konusunda 3-Uygulama

inisiyatif almaya tesvik etme

Planlama ve
yonetim

Hedeflerinizi
belirleyin

Planlayin ve
dizenleyin

Deger yaratan bir etkinligi yonetirken proje
yoénetiminin temellerini uygulama

3-Uygulama

Surdurilebilir is
planlari
gelistirin

Tanimlanan degere nasil ulasilacagini
aciklayan modele dayali bir is plani gelistirme

Onceliklerinizi
belirleyin

ilerlemenizi
izleyin

Esnek olun ve

Deger yaratmak igin yeni firsatlar getiren

3-Uygulama

deg|§|kl|lilere BTy S 3-Uygulama
uyum saglayin
T Belirsizlik ve Belirsizlik derecesi yiiksek oldugunda bilingli
Belirsizlik, . . .
. muglaklikla bas | kararlar almak icin farkh bakis acilarini bir 3-Uygulama
muglaklik ve . .
R edin araya getirme
TEAG LR Bir risk degerlendirmesine dayali olarak deger
¢ikma Riski hesaplayin & v 8871 2-Anlama

yaratan etkinlikleri karsilastirma
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Yeterlik

Bloom Yeterlik ifadesi Yeterlik

Yeterlik Tanimi Ogrenme Giktilari(Bloom) Basamag! (EntreComp) Basamag!

Belirsizlik,
muglaklik ve
riskle basa

Deger yaratan bir faaliyetin hem risklerini
Riski yonetin hem de beklenen faydalarini tartarak kararlar | 3-Uygulama
vermeyi gésterme

¢tkma
Cesitliligi kabul
edin(insanlarin
farkliliklari)
D | zek
g:I\ilsgtlijrsgi zeka Catismalarla ylzlesme ve ¢ozme 3-Uygulama Catismalarla ylzlesebilir ve ¢ozebilirim.
Etkin dinleyin
Baskalariyla
calisma Takim kurun
Birlikte galisin
. Deger yaratan etkinlik icin bireysel veya
Aginizi . . L -
L ekiple galisacak dogru kisileri bulmak igin 3-Uygulama
genigletin . =
kisisel agi kullanma
Deneyim Diirst ve yapici geri bildirim saglayarak
yoluyla Yansitin baskalarinin basarilari ve gegici basarisizliklari | 3-Uygulama
6grenme Uzerinde diisiinmelerine yardimci olma

22
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How to turn ideas into action

Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Giktilari(Bloom) Bloomv VeIl e Yeterllli
Basamagi (EntreComp) Basamagi
e askalarinin glicl yonlerini geI|§t|rmeIe.r|ne
. Sarenin ve zayifliklarini azaltmalarina veya telafi 3-Uygulama
Deneyim & etmelerine yardimci olma
velltyle Baskal diger i larla etkilesimleri
5 . askalarinin diger insanlarla etkilesimleri
6grenme D |
eneyimlerden Uzerinde diisinmelerine ve bu etkilesimden | 3-Uygulama

Ogrenin

o0grenmelerine yardimci olma
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How to turn ideas into action

2. Ders kitaplarinin yaninda vaka ¢alismalari izerine de ¢alisin

2.1. Fikirler ve Firsatlar

Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Ciktilari(Bloom) Bloomv VGl e Yeterllli
Basamagi (EntreComp) Basamagi
Firsatlar
lirleyi
SR, Bir firsati tespit etme ve hizla yararlanma 3-Uygulama
yaratin ve
degerlendirin
Firsatlari fark NS
odaklanin
etme ——
Ihtiyaglari
ortaya cikarin
. . Deger yaratma baglamlari arasindaki farklar
Baglami analiz . L . .
edin soyleyebilirim (topluluklar ve gayri resmi 3-Deneme
aglar, mevcut kuruluslar, pazar vb.)
[ Kendi deger yaratma etkinligine, ihtiyaglarina
Fikirler . . . o S
elistirin uyacak sekilde paydaslari dahil etmenin gesitli | 4-Coziimleme
el yollarini uyarlama
Yaraticilik Sorunlara yaklasmak ve ¢oziimler Gretmek
Sorunlari icin deney yapmayi tesvik ederek ve yaratici
taniyin teknikler kullanarak baskalarinin deger 3-Uygulama
yaratmasina yardimci olma
Vizyon St“rafej'i'k Bir vizyoP olusturmak icin neye ihtiyag S U lEnE Bir vivzyon olusturmak igin neyin gerekli A-Cesaret etme
disliniin duyuldugunun farkinda olma oldugunun farkindayim.
Fikirleri Fikirlerin Firmalar ve kurumlar gibi farkli gruplarin Firmalar ve kurumlar gibi farkli gruplarin
. . . .. toplumda ve cevrelerinde nasil deger 3-Uygulama toplumumda ve ¢evremde nasil deger 2-Arastirma
degerlendirme | degerini taniyin . N . . .
yarattigini gbsterme yarattigini gosterebilirim.
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How to turn ideas into action

Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Ciktilari(Bloom) Bloomv Hodalbdhe Yeterllli
Basamagi (EntreComp) Basamagi
e Fikirlerin herkesin yararina paylasilabilecegini Fikirlerin herkesin yararina
. Fikirleri . .. . . . .. . . .. .
Fikirleri avlasin ve ve yayilabilecegini veya telif haklari ve 3-Uveulama paylasilabilecegini ve yayilabilecegini veya 9-Arastirma
degerlendirme Eo\r/u ’Zn patentler gibi belirli haklarla korunabilecegini e telif haklari ve patentler gibi belirli haklarla 3
y aciklama korunabilecegini agiklayabilirim.
Kisisel etki alanlarinda etik davranisi tesvik
. etmekten sorumlu olma (cinsiyet dengesini
E -
Gl tesvik etme, esitsizlikleri ve diristliik SUEIERTE
. eksikligini vurgulama vb.)
Al Sardurulebilir | Bir topluma fayda saglayan ¢evre dostu Bir topluma fayda saglayan cevre dostu
stirdiiriilebilir Lo i .. v . g VI 4-Cozlimleme i N i . g VeI e 1-Kesfetme
e disinin davranis 6rneklerini listeleme f:iavrams orneklerini listeleyebilirim.
Insan eyleminin sosyal, kiltlrel, cevresel
Etkiyi veya ekonomik baglamlarda neden oldugu
degerlendirin degisiklik 6rneklerini bulup ve 1L CH G
listeleyebilirim.
25
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2.2. Kaynaklar

SELF-ENTREPRENEURSHIP

How to turn ideas into action

Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Giktilari(Bloom) Bloomv VeIl e Yeterlllt
Basamagi (EntreComp) Basamagi
-~ f H . o . . - . . . .
Oz "arklnf:l.a'llk Tut‘kunu‘zu lyi oIdugum. ve iyi olmadigim ozelliklerimi 1-Kesfetme
ve 0z etkililik takip edin tanimlayabilirim.
Azminizi Baskalari icin iyi olani yapma veya ona katkida ACE I VSRR SRR ELE (5 |y1 e
g L " . 3-Uygulama veya katkida bulunma olasiligindan 1-Kesfetme
Gudiilenme ve |siirdiriin bulunma olasiligi tarafindan etkilenme L
azim etkilenirim.
Sl el Kisisel (veya takimin) hedeflerm(i ulasmaya S U lEnE Hedeflerime (veya ekibimin hedeflerine) NESHTIE
¢ahsirken kararl olma ve sabir gdsterme ulasmaya calisirken kararli ve sabirliyimdir.
Kaynaklari i .
e (el Ba§k§Iar|yIa kaynaklari paylasmanin 6nemini S Uy e I?a§ka!ar|yla k‘aynakI.an paylagsmanin P
. takdir etme Onemini takdir ederim.
Kaynaklarin /manevi
kull
uttanimt Zarpa?nml‘zdan Kisisel zamanin farkli kullanimlarini tanima Kisisel zamanin farkli kullanimlarini tanirim.
en iyi sekilde . 3-Uygulama . 1-Kesfetme
(ders ¢calisma, oynama, dinlenme vb.) (ders ¢alisma, oynama, dinlenme vb.)
faydalanin
Ekonomik ve
. finansal Parayla ilgili temel terminoloji ve sembolleri S Uy e Parayla ilgili temel terminoloji ve sembolleri 1-Kesfetme
Finansal ve kavramlari hatirlama hatirlarim.
ekonomik okur | anlayin
yazarhk . Aileler, isletmeler, kar amaci glitmeyen
Finansman . P
kuruluslar ve devlet icin ana gelir tirlerini 1-Kesfetme
bulun e
bilirim.
!Iham verinve Zorluklara karsi hevesliyimdir. 1-Kesfetme
ilham alin
Baskalarini Etkili iletigsim !(isisel fikirleri baskalarina agik bir sekilde S Uy e !(isise! fil.<irlerimi baskalarina agik bir sekilde 1-Kesfetme
harekete kurun iletme iletebilirim.
ecirme ili |, .
B4 I\/‘Iedya'yl etkili Ilham veren iletisim kampanyalarina érnekler Ilham veren iletisim kampanyalarina
bir sekilde 3-Uygulama N e 1-Kesfetme
verme ornekler verebilirim.
kullanin
26
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2.3. Harekete Gegme

SELF-ENTREPRENEURSHIP

How to turn ideas into action

. . oy Bl Yeterlik if i Yeterlik
Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Ciktilari(Bloom) oomv eterlik [fadesi etert .
Basamagi (EntreComp) Basamagi
S lulug S luluk veril orevleri yeri
"orum' LB Sorumluluk verilen gorevleri yerine getirme 3-Uygulama or'u‘m' A R 1-Kesfetme
s Ustlenin getiririm.
Inisiyatif alma - T ” — — "
.| Kisisel ¢cevrenizi etkileyen sorunlari ¢ozmeye . . Kisisel cevremi etkileyen sorunlari ¢ozmek
Harekete gecin 5-Degerlendirme | . . 1-Kesfetme
firsat olusturma icin firsatlar olustururum.
Hedeflerinizi Basit bir baglamda deger yaratmak igin Basit bir baglamda deger yaratmak igin
1- 2-Arast
belirleyin alternatif hedefler belirleme aEUIGETIE alternatif hedefler belirleyebilirim. rastirma
Planl Kisisel hedefl I kigi kli | Hedefleri I k ici kli I
"an aym‘ve isisel hede fere ulasmak icin gerekli adimlari 6-Yaratma ec‘:Je erlmt=t ulasmak igin gerekli ad.lr.n‘arl 3-Deneme
diizenleyin tanimlayan bir eylem plani olusturma belirleyen bir eylem plani olusturabilirim.
Onceliklerinizi | Deger yaratan bir faaliyette gerekli olan temel Deger yaratan bir faaliyette ihtiya¢ duyulan
1- 2-Arast
Planlama ve belirleyin adimlari tanimlama aEUIGETIE temel adimlari belirleyebilirim. rastirma
yonetim . - o N . P N
!Ierle'menm Bir gorevin planlanip planlanmayacagini takip S U lEnE Bir ‘gorevm' F)I:anlanlp planlanmayacagini Y
izleyin etme takip edebilirim.
Esnek ol o . . . o . . .
di%?sik?i;jl:r\;e Degisikliklerle yapici bir sekilde yiizlesme ve 2-Anlama Deg|§|klllfl'e'rle yapici bir sekilde yiizleserek Y
. halletme halledebilirim.
uyum saglayin
Belirsizlik, L
muglaklik ve Belirsizlik ve Bir seyleri basarmak icin kendi yollarimi
. B muglaklikla bas | Basarmanin kisisel yollarini kesfetme 3-Uygulama = . 2 o ! 2-Arastirma
riskle basa . kesfederim.
edin
¢tkma
itliligi kabul y . ) .
Ce§| .I '6! kabu Bagkalarinin deger yaratan faaliyetlere Baskalarinin deger yaratan faaliyetlere
edin(insanlarin . o 1. 3-Uygulama . ooy s o 2-Arastirma
e ) katabilecegi degere acik olma katabilecegi degere agigim.
Bagkalariyla — —
alisma Diger insanlarin tutum ve davranislarini Diger insanlarin tutum ve davranislarini
salts Duygusal zeka | sekillendirmede kisisel duygularin, tutumlarin sekillendirmede duygularimin, tavirlarimin
. - 3-Uygulama - . 2-Arastirma
gelistirin ve davranislarin roliint kabul etme (Bunun ve davranislarimin rollin(i taniyabilirim.(
tersi de gecerlidir) Bunun tersi de gecerlidir.)
27
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SELF-ENTREPRENEURSHIP

How to turn ideas into action

Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Giktilari(Bloom) Bloomv Yeterlik Ifadesi Yeterllli
Basamagi (EntreComp) Basamagi
Kisisel veya takimin hedeflerine ulagsmak igin Hedeflerime (veya ekibimin) ulasmak igin
Etkin dinleyin | diger insanlarin fikirlerini dinlemenin 2-Anlama diger insanlarin fikirlerini dinlemenin 2-Arastirma
faydalarini tartisma faydalarini tartisabilirim.
Bir grupta kendi calisma seklinizi degistirmeye Bir grup icinde ¢alisma tarzimi degistirmeye
Baskalariyla Takim kurun hazir olma 3-Uygulama hazirim. 2-Arastirma
¢alisma _ . ' _ . '
Birlikte calisin Deger yaratan basit faaliyetlere katkida S U lEnE Deger yaratan basit faaliyetlere katkida Y
bulunma bulunurum.
Aglr.\m ' Ba§'ka‘Ia|.f|uyla (bireyler ve grup) yeni baglantilar S U lEnE Bafkalarlyla (b'lre}/lt‘eur‘ve grup) yemu Y
genisletin ve ishirligi kurmaya agik olma baglantilar ve isbirligi kurmaya agigimdir.
Bireysel ve diger insanlarin basarisizliklari Basarisizliklari (benim ve baskalarinin)
Yansitin Uzerine diisinme, nedenlerini belirleme ve 3-Uygulama distnebilir, nedenlerini belirleyebilir ve 3-Deneme
onlardan 6grenme onlardan 6grenebilirim.
Deneyim Ogrenmeyi Gelecekteki firsatlar ve secimler igin kisisel ?felecektekl U se<:;|mler|m Icin
yoluyla o o . - 3-Uygulama ogrenme yollarimin uygunlugunu 3-Deneme
w ogrenin ogrenme yollarinin uygunlugunu diisiinme o .
6grenme degerlendirebilirim.
. Baskalariyla (akranlar ve akil hocalari dahil) Baskalariyla (akranlar ve akil hocalari dahil)
Deneyimlerden | . S . A o
5&renin kisisel etkilesim Gzerine diisinme ve onlardan | 3-Uygulama etkilesimim Uzerine distinebilir ve onlardan | 3-Deneme
& 0grenme ogrenebilirim.
28
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3. Disiplinlerarasi bir yaklagim benimseyin

3.1. Fikirler ve Firsatlar

Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Giktilari(Bloom) Bloomv MLl b Yeterllli
Basamagi (EntreComp) Basamagi
Firsatlari
lirleyi Bir f i hizli bir sekil
belirleyin, ir firsati tespit etme ve hizli bir sekilde S U lEnE
yaratin ve yararlanma
degerlendirin
Zorluklara
Firsatlan fark odaklanin
etme
ihtiyaglari
ortaya cikarin
- ilgili egilimleri izleme ve deger yaratmak igin
Ihtiyaglari . .
nasil tehdit ve yeni firsatlar yarattiklarini 3-Uygulama
ortaya cikarin ..
gbrme
Merakli ve agik | Mevcut kaynaklardan yararlanmanin yeni S U lEnE Mevcut kaynaklar.l .kujjllanmanm yeni NESHTIE
olun yollarini kesfetme yollarini kesfedebilirim.
Y ik ir ekibi
araticil e Baskalari icin tek basina ve bir ekibin parcasi Tek baslm.a.ve er ekibin parg.af,l olarak
Fikir Gretin . . L 3-Uygulama baskalari icin deger yaratan fikirler 2-Arastirma
olarak deger yaratan fikirler gelistirme A
gelistirebilirim.
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SELF-ENTREPRENEURSHIP

How to turn ideas into action

Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Ciktilari(Bloom) Bloomv Vil e Yeterllli
Basamagi (EntreComp) Basamagi
Sorunlara yaklasmak ve ¢oziimler Gretmek
icin deney yapmayi tesvik ederek ve yaratici
. - |
Sorunlari teknikler kullanarak baskalarinin deger 3-Uygulama
taniyin yaratmasina yardimci olma
Y - i bas| listi
varaticihk ?ratlu bir projeyi baslatma, gelistirme, 3-Uygulama
ybnetme ve tamamlama
Deger . . . Kendim ve baskalari igin deger yaratan
Deger yaratan nesneleri bir araya getirme 3-Uygulama L L 1-Kesfetme
tasarlayin nesneleri bir araya getirebilirim.
I Bazi yeniliklerin toplumu nasil
Yenilikgi ol -
S donistirdiugini agiklayabilirim 2 ARBAE
Toplumum ve ¢evrem igin degerlerin
Hayal edin yaratildigl basit gelecek senaryolari 2-Arastirma
gelistirebilirim.
Vizyon Stratejik Stratejik planlama igin bir vizyon ifadesinin
. L 2-Anlama
disiniln rollinii agiklama
Eylemi
yonlendirin
Fikirlerin
Fikirleri degerini taniyin
degerlendirme | Fikirleri Baskalarinin fikirlerinin, haklarina saygi Baskalarinin fikirlerinin, haklarina saygi
paylasin ve duyularak kullanilabilecegini ve bunlara gére |3-Uygulama duyularak kullanilabilecegini ve bunlara 1-Kesfetme
koruyun hareket edilebilecegini acikliga kavusturma gore hareket edilebilecegini netlestiririm.
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self 5% SELF-ENTREPRENEURSHIP

How to turn ideas into action

.. Yeterlik if i Yeterlik
Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Ciktilari(Bloom) B::(;:::él (el::trr:e Co?::)s : Bai:\en:allél

Etik diisiinceyi tiketim ve liretim siirecine
uygulayabilirim.

Surdirilebilir olmayan uygulamalari ve
bunlarin gevreye olan etkilerini 3-Deneme

Etik duslinceyi tiketim ve Uretim slirecine

3-Deneme
uygulama

Etik davranin 3-Uygulama

Suardurulebilir

disindn . L
Etik ve 2 belirleyebilirim.
stirdiiriilebilir insan davraniglarinin sosyal, kiiltiirel,
diisiinme Etkiyi cevresel veya ekonomik baglamlarda neden

oldugu degisiklik 6rneklerini bulup ISt

listeleyebilirim.

degerlendirin

Sorumlu olun
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3.2. Kaynaklar

SELF-ENTREPRENEURSHIP

How to turn ideas into action

Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Giktilari(Bloom) Bloomv VeIl e Yeterllli
Basamagi (EntreComp) Basamagi
Tutkunuzu Kisisel intiyaclari, istekleri, ilgi alanlarini ve ihtiyaclarimi, isteklerimi, ilgi alanlarimi ve
takip edin hedefleri tanimlama SUEIERTE hedeflerimi tanimlayabilirim. 2-Arastirma
Oz farkindalik G.l.,|<;lu ve z.ay|f iyi oldugum ve iyi olmadigim 6zelliklerimi
" - yonlerinizi e 1-Kesfetme
ve 06z etkililik L tanimlayabilirim.
belirleyin
Geleceginizi Farkli is tiirlerini I | islevlerini
' glrn.m 'ar 1is tur (?rml ve bunlarin temel islevlerini e —
sekillendirin listeleyebilirim.
Azrminizi Kendi kalar ici " " - — " "
“Zmlfllfl . endln'f ve baskalari igin deger yaratma fikri st e Ken.dlm v.e baskalari icin deger yaratma fikri NESHTIE
surdirin ile motive olma beni motive eder.
Kararl olun Zorluklarla motive olma 4-Coziimleme | Zorluklar beni motive eder. 2-Arastirma
Gldiilenme ve |Sizi i
. Sizi motive Kendimi ve baskalarini deger yaratmak igin
azim edenlere . ; L 2-Arastirma
motive etmenin farkli yollarini taniyabilirim.
odaklanin
. . Kisisel k hedefl I Beni ibimi i
S el isisel (veya takimin) hedeflere ulasmaya S Uy e enim veya ekibimin hedeflerine ulasmaya P
¢ahisirken sabirli ve kararl olma ¢ahisirken sabirliyi ve kararliyimdir.
Kaynaklari
yonetin (maddi | Kaynaklari baskalariyla paylasmanin 6nemini Baskalariyla kaynaklari paylasmanin
/maddi takdir etme 3-Uygulama onemini takdir ederim. 2-Arastirma
olmayan)
Kaynaklari Yeniden kullanim, onarim ve geri donisiim Yeniden kullanim, onarim ve geri donisiim
Kaynaklarin sorumlu yoluyla kaynaklarin nasil daha uzun siire 3-Uygulama yoluyla kaynaklarin nasil daha uzun siire 2-Arastirma
kullanimi kullanin dayandigini agiklama dayandigini agiklayabilirim.
Zamaninizdan Kisisel zamanin farkli kullanimlarini
en iyi sekilde tanimlayabilirim (ders calisma, oynama, 1-Kesfetme
faydalanin dinlenme vb.)
Destek alin Yap‘|lma5| kararlastirilani basarmakta giiclik S U lEnE Y?prPaya ke??r verdigim seyi base.lr.rpakta e —
¢ekince yardim arama glglik ¢cektigimde yardim arayabilirim.
32
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SELF-ENTREPRENEURSHIP

How to turn ideas into action

Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Giktilari(Bloom) Bloomv VeIl e Yeterllli
Basamagi (EntreComp) Basamagi
Ekonomik ve
finansal Parayla ilgili temel terminoloji ve sembolleri S U lEnE Parayla ilg‘il'i 'Femel terminoloji ve sembolleri e —
kavramlari hatirlama hatirlayabilirim.
Finansal ve anlayin _ _
ekonomik okur | ggtceyi yénetin Parar’r?l'rTe icin kullanacagima karar e —
yazarhk verebilirim.
. Aileler, isletmeler, kar amaci glitmeyen
Finansman . o el
kuruluslar ve devlet icin ana gelir tirlerini 1-Kesfetme
bulun . -
belirleyebilirim.
!Iham verinve Zorluklara karsi istekliyimdir. 1-Kesfetme
ilham alin
Bagskalarini Etkili iletigim !(lslsel fikirleri baskalarina agik bir sekilde S Uy e it bedelaim aales Tl e —
harekete kurun iletme
ecirme ili . .
B4 I\/‘Iedya'yl etkili Ilham veren iletisim kampanyalarina érnekler Ilham veren iletisim kampanyalarina
bir sekilde 3-Uygulama N e 1-Kesfetme
verme ornekler verebilirim.
kullanin
33
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3.3. Harekete Gegme

SELF-ENTREPRENEURSHIP

How to turn ideas into action

Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Giktilari(Bloom) Bloomv WLl e Yeterllli
Basamagi (EntreComp) Basamagi
luluE " - " —
%orum' uiugy Sorumluluk verilen gorevleri yerine getirme 3-Uygulama Sor.LJme!L!guma verilen gorevleri yerine 1-Kesfetme
Ustlenin getirebilirim.
Inisiyatif alma Seren el BaE\a verilen gor.evl.erl yerine getirirken biraz 1-Kesfetme
bagimsizlik sergilerim.
Harekete gegin | Cevrenizi etkileyen sorunlari ¢gdzmeye galisma | 3-Uygulama Cevremi etkileyen sorunlari ¢ozebilirim. 1-Kesfetme
Planl Des faali — — " - — —
:cm aym‘ve eger yaratan faaliyetler icin basit bir plan S U lEnE Deger.y.a'ratan faaliyetler icin basit bir plan e —
dizenleyin yapma yapabilirim.
Sardurulebilir is . e .
planlari Kisisel bir fikir icin bir is modeli gelistirme 3-Uygulama KISI.Se.I f'kf'.”f icin bir is modeli 3-Deneme
o gelistirebilirim.
gelistirin
Planlama ve Onceliklerinizi Kat‘|ld‘|§|m ba‘5|t‘ bir deger yaratma
v S etkinliginde ihtiyac duyulan adimlarin 1-Kesfetme
ybnetim belirleyin s
sirasini hatirlayabilirim.
?Ierle'menizi Bi'r gorevin planlanip planlanmayacagini S Uy e Bir gorevin p!a?rflanlp planlanmayacagini P
izleyin gozlemleme gozlemleyebilirim.
Esnek olun ve
125@ Desgisiklikler! ir skl izl Degisikli . . . s
S egisikliklerle yapici bir sekilde ylzlesme ve S Uy e eg|§|kI|kIerIe. YE'IpICI bir sekilde yuzlesebilir P
" basa ¢cikma ve basa cikabilirim.
uyum saglayin
Belirsizlik Belirsizlik ve
! . Yeni seyl ken h k Yeni
R el e e eni seyler denerken hata yapmaktan S U lEnE eni seyler denerken hata yapmaktan e —
. . korkmama korkmam.
riskle basa edin
¢tkma Riski hesaplayin _ Cevremdeki risk 6rneklerini belirleyebilirim. | 1-Kesfetme
Cesitliligi kabul . . . .
Baskalariyla s Baskalarinin deger yaratan faaliyetlere Bagskalarinin deger yaratan faaliyetlere
edin(insanlarin . o 4 o 2-Anlama . o 4 s o 2-Arastirma
¢alisma katabilecegi degerlere agik olma katabilecegi degerlere agigim.
farkliliklari)
34
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SELF-ENTREPRENEURSHIP

How to turn ideas into action

Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Giktilari(Bloom) Bloomv Yeterlik [fadesi Yeterllli
Basamagi (EntreComp) Basamagi
Diger insanlarin tutum ve davranislarini
D I i i
uygl:ls:a zeka sekillendirmede duyglilaflmln, tav.lrl‘arlmln P
gelistirin ve davranislarimin rolind taniyabilirim.(
Bunun tersi de gecerlidir.)
::If::‘l:"yla Etkin dinleyin Bagskalariyla empati kurabilirim. 1-Kesfetme
Takim kurun !3|r gr.upta kisisel calisma tarzimi degistirmeye S Uy e Bir grup icinde g¢alisma tarzimi degistirmeye P
istekli olma hazirim.
Ag Baskalariyla (bireyl I i Baskalariyla (bireyl I i
g|r'1|2| . a§ alariyla (b.|re‘y ('evr‘ve gruplar) yeni S U lEnE a§ alariyla (b.|re‘y t'evr‘ve gruplar) y?nl NESHTIE
genisletin baglantilar ve isbirligi kurmaya acik olma baglantilar ve isbirligi kurmaya agigim.
Yansitin I?eger ya‘ra.tan bu'y'u.k basarisizliklarin e —
orneklerini bulabilirim.
. . . . . S Gelecekteki firsatlarim ve segimlerim igin
Deneyim Ogrenmeyi Gelecekteki firsatlar ve segimler igin kisisel v =
I o " - 3-Uygulama o6grenme yollarimin uygunlugunu 3-Deneme
yoluyla ogrenin ogrenme yollarinin uygunlugunu diisiinme e
- distndram.
6grenme ™ —
. . - . Deger yaratan etkinliklere katilma
Deneyimlerden | Deger yaratan etkinliklerde yer alirken kisisel . . . -
o . e s 3-Uygulama konusundaki deneyimlerimi yansitabilir ve | 2-Arastirma
ogrenin deneyimleri diistinme ve ondan 6grenme oy .
onlardan 6grenebilirim.
35
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4.Grup siireglerini ve gruplar icindeki etkilesimi yonetin

4.1. Fikirler ve Firsatlar

SELF-ENTREPRENEURSHIP

How to turn ideas into action

g Bloom Yeterlik If i Yeterlik
Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Ciktilari(Bloom) 0o . ete ades ete .
Basamagi (EntreComp) Basamagi
Firsatlari
. reklilikler hil olmak lGzere proaktif
belirleyin, Gereklilikler de dahil olmak tizere deger Gereklilikler de dahil olmak tzere proakt
3-Uygulama olarak deger yaratmak icin firsatlar 4-Cesaret etme
yaratin ve yaratma firsatlarini arastirma L
" o arayabilirim.
degerlendirin

Firsatlan fark
etme

Zorluklara
odaklanin

ihtiyaglari
ortaya cikarin

ihtiyaglari
ortaya cikarin

Yaraticilik

Merakli ve agik
olun

Deger yaratarak hangi kullanici grubunun ve

hangi ihtiyaglarin izlenecegini belirleme

Mevcut kaynaklardan yararlanmanin yeni
yollarini kesfetme

6-Yaratma

3-Uygulama

Toplulugumdaki ve cevremdeki ¢6ziime
katkida bulunabilecegim zorluklari
taniyabilirim.

2-Arastirma

Deger yaratarak hangi kullanici grubunu ve
hangi ihtiyaglarin tstesinden gelmek
istedigimi belirleyebilirim.

4-Cesaret etme

Hem mevcut kurumlarda hem de yeni
girisimler kurarken deger yaratmaya yonelik
kisisel, sosyal ve profesyonel firsatlarimi
belirleyebilirim.

4-Cesaret etme

Mevcut kaynaklardan yararlanmanin yeni
yollarini kesfedebilirim.

2-Arastirma

Kisisel ¢cozlimlerin degerini son kullanicilarla

Kisisel ¢cozlimlerin degerini son kullanicilarla

Fikir Gretin et 4-Coziimleme N . 4-Cesaret etme
Sorunlara yaklasmak ve ¢oziimler iretmek Denemeyi tesvik ederek ve sorunlara
Sorunlari icin gieney yapmay! tesvik ederek vevyaratlu CRT yaklajsmak ve ¢ozlimler Giretmek igirlyaratlu 5 @i
taniyin teknikler kullanarak baskalarinin deger teknikler kullanarak baskalarinin deger
yaratmasina yardimci olma yaratmasina yardimci olabilirim.
Deger Yaratllaca'k degeri tesvik eden prototipleri bir Yaratr’qak is:te.diéim deée'ri te.rr.15il eden N
N araya getirme, test etme ve asamali olarak 3-Uygulama prototipleri bir araya getirebilir, test edebilir | 4-Cesaret etme

iyilestirme

ve asamali olarak iyilestirebilirim.
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SELF-ENTREPRENEURSHIP

How to turn ideas into action

. . oy Bl Yeterlik if i Yeterlik
Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Ciktilari(Bloom) oomv eterlik [fadesi etert .
Basamagi (EntreComp) Basamagi
A Bazi yeniliklerin toplumu nasil Bazi yeniliklerin toplumu nasil
Yaraticilik Yenilikgi ol oo 3-Uygul e e g 2-Arast
araticil eniiiket ofun donusttrdigiund agiklama ygulama donustirdagini agiklayabilirim. rastirma
el adin Kendi de.é.er yaratan etkinliginiz etrafinda 6-Yaratma Deger ye?rjatan faaliyetlerimin etr:':lflpda P e .
gelecek icin senaryolar olusturma gelecek igin senaryolar olusturabilirim.
Vizyon St"rafej-l.k Bir VIZVOP olusturmak i¢in neye ihtiyag 6-Yaratma Bir V|uzyon olusturmak igin neyin gerekli P p—
disinin duyuldugunun farkinda olma oldugunun farkindayim.
Eylemi . Ki?is.(.el.yizYo‘na I'<a‘tl'<|da l:?ulun;'an degisim ve S Uy e Vi“zy‘c‘)n“uma.k?Fklda ‘bl..JIuna'n de§i§i.n.1 've el
yonlendirin dontsim igin girisimleri tesvik etme donusim girisimlerini tesvik edebilirim.
o Bir deger zincirini kisiml , h
Fikirlerin Bir deger zincirini kisimlara ayirma ve her TG ZIPCI.rmI isimiara aX',”P & . .
. . . . R 3-Uygulama kisimda degerin nasil eklendigini 6-Gliclendirme
e . degerini taniyin | kisimda degerin nasil eklendigini belirleme . e
Fikirleri belirleyebilirim.
degerlendirme | Fikirleri L PP Fikirlerimin yarattigi degeri paylasmak ve
& Kisisel fikirlerin yarattig1 degeri paylasmak ve v S p. VD
paylasin ve . 1-Hatirlama korumak amaciyla en uygun lisansi 4-Cesaret etme
korumak amaciyla en uygun lisansi segme e
koruyun secebilirim.
Kisisel etki alanlarinda etik davranisi tesvik Etki alanimda etik davranislari tesvik etme
. etmekten sorumlu olma (cinsiyet dengesini sorumlulugunu alabilirim (cinsiyet dengesini .. .
Etik d 3-Uygul -Gugl
ik davranin tesvik etme, esitsizlikleri ve duristlik ygulama tesvik etme, esitsizlikleri ve duristlik 6-Gliglendirme
eksikligini vurgulama vb.) eksikligini vurgulama vb.)
Etik ve siirdiirilebilir Surdurultfblllr oImaya'n uygulamalar!a Surdurultfblllr oImay?n uygulémala‘rla
P e karsilastiginizda net bir sorun ifadesi 6-Yaratma karsilastigimda net bir sorun ifadesi 4-Cesaret etme
siirduriilebilir | dislnin A
. olusturma olusturabilirim.
diisinme — - —
Etkiyi Etkinin Olgllmesinin, izlenmesinin ve Etkinin Olgllmesinin, izlenmesinin ve . .
N .. N . . 3-Uygulama . . .. 6-Gliclendirme
degerlendirin degerlendirmesinin amacini tanimlama degerlendirmesinin amacini tanimlarim.
Hem islevsel hem de stratejik hesap Hem islevsel hem de stratejik hesap
Sorumlu olun [ verebilirlik icin gesitli hesap verebilirlik 6-Yaratma verebilirlik i¢in bir dizi hesap verebilirlik 6-Glglendirme
yontemlerini tartisma yontemini tartisabilirim.
3] K
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4.2. Kaynaklar

SELF-ENTREPRENEURSHIP

How to turn ideas into action

. . oy Bl Yeterlik if i Yeterlik
Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Ciktilari(Bloom) oomv eterlik [fadesi etert .
Basamagi (EntreComp) Basamagi
. . - Firsatlar ve gelecek beklentilerimle ilgili
Firsatlar ve gelecekteki beklentilerle ilgili . o . .
Tutkunuzu . e . . olarak bireysel ve grup ihtiyaglari, istekleri,
. . olarak bireysel ve grup ihtiyaclari, istekleri, 3-Uygulama _ .. 4-Cesaret etme
takip edin - . e ilgi alanlari ve arzulari Gzerine
ilgi alanlari ve arzulari Gizerine diisinme - -
duslinebilirim.
Guclt ve zayif | Deger yaratirken firsatlardan en iyi sekilde Deger yaratirken firsatlardan en iyi sekilde
yonlerinizi yararlanmak icin kisisel glicli yanlari ve 3-Uygulama yararlanmak icin gliclerimi ve yeteneklerimi | 4-Cesaret etme
Oz farkindalik | belirleyin yetenekleri kullanma arzusuyla hareket etme kullanma arzusuyla hareket ederim.
ve 06z etkililik Vetenesinize Baskalarinin basarisizlik olarak gorebilecegi Bagskalarinin basarisizlik olarak gorebilecegi
Uvenir? deneyimlerden iyiyi anlama ve ¢ikarma 3-Uygulama deneyimlerden iyiyi anlama ve ¢ikarma 6-Glglendirme
& konusunda kisisel beceriye inanma konusunda kisisel beceriye inanirim.
B lerimi tkinliklerimi -
o .. Yeni firsatlarin veya zorunluluklarin bir ecerl erlm! R N
Geleceginizi . .. .. - firsatlarin bir sonucu olarak veya zorunluluk
. . sonucu olarak kariyer yolunu degistirmek icin | 3-Uygulama . . o . 4-Cesaret etme
sekillendirin .. . . nedeniyle kariyer yolumu degistirmek igin
kisisel beceri ve yetkinlikleri kullanma -
kullanabilirim.
. Odaklh kalmak ve fikirleri eyleme Odakl kalmak ve fikirleri eyleme
Azminizi - . - N . -
siirdiiriin donistlirmenin faydalarini elde etmek icin 3-Uygulama donustirmenin faydalarini elde etmek icin | 4-Cesaret etme
davranislari diizenleme kendi davranisimi diizenleyebilirim.
Bagkalarini motive olmalari igin yonlendirme Baskalarina motive olmalari igin kogluk
Kararli olun ve basarmak istediklerine kendilerini 3-Uygulama yapabilir ve onlari basarmak istedikleri seyi | 6-Gliglendirme
adamalarina tegvik etme apmaya tesvik edebilirim.
Giidiilenme ve —— . : Yapmaya ey
. Sizi motive _ . o T . v
azim Ekibi motive etme ve deger yaratmaya Ekibimi motive etmek ve deger yaratmaya . .
edenlere .. . 3-Uygulama .. . I 6-Glclendirme
odaklanma igin stratejiler kullanma odaklanmak igin stratejiler kullanabilirim.
odaklanin
Bir fik g igi k Bir fikre d t degmediginde k
Sl el ir fikre devam etmeye degmediginde karar 5-Degerlendirme ir fi re evam etmeye degmediginde karar | , .
verme verebilirim.
. S Aksilikl g b ilgiyi
Pes etmeyin Aksiliklere ragmen ¢aba ve ilgiyi stirdiirme 3-Uygulama N °! I erfe‘r'agmen Grieb ] 4-Cesaret etme
surdirebilirim.
38
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SELF-ENTREPRENEURSHIP

How to turn ideas into action

Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Giktilari(Bloom) Bloomv ULl b Yeterllli
Basamagi (EntreComp) Basamagi
Kaynaklari
i | Kisisel des faalivetini celistirmek
yonetlr'm (maddi . |§|se deg'er yaratma a'a iyetini ge.|§t|rme S U lEnE
/maddi icin gerekli kaynaklari bir araya getirme
olmayan)
Kaynaklari Kaynaklari sorumlu ve verimli bir sekilde Kaynaklari soruml.u V(.a v?r.lmh b.lr §ekll.f:ie .
o . . kullanirim. ( tedarik zincirindeki veya tretim
sorumlu kullanma ( tedarik zincirindeki veya tretim 3-Uygulama . . 4-Cesaret etme
. . stirecindeki malzemeler, kamusal alanlar
kullanin surecindeki malzemeler, kamusal alanlar vb.)
Kaynaklarin vb.)
kullanimi Zamaninizdan - .
L Baskalarinin zamanlarini etkili bir sekilde
en iyi sekilde . . 3-Uygulama
yonetmelerine yardimci olma
faydalanin
Deger yaratan aktivitemi desteklemek igin
kamu ve 6zel hizmetleri bulup ve
Destek alin listeleyebilirim ( kulugka merkezi, sosyal 4-Cesaret etme
girisim danismanlari, melek yatirimcilar,
ticaret odasi vb.)
Ekonomik ve
fi I Fi | g6 ler ol
inansa |n'f1r'\s.a 'gc.Jsterge er olusturma (yatirim CRT
kavramlari getirisi gibi)
anlayin
ekonomik okur N . .
. Deger yaratan faaliyetlerim igin kamu ve
yazarlk Finansman N i . -
bulun ozel finansman kaynaklarini belirleyebilirim | 4-Cesaret etme

(odiiller, kitle fonlamasi ve paylasimlar vb.).

Kisisel faaliyetlerim icin gereken vergileri
karsilamak amaciyla temel muhasebe ve
vergi yukumliluklerini hesaplayabilirim.

Kisisel faaliyetler igin gereken vergileri
karsilamak amaciyla temel muhasebe ve vergi
yukimliltklerini hesaplama

Vergilendirmeyi
anlayin

2-Anlama 3-Deneme
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SELF-ENTREPRENEURSHIP

How to turn ideas into action

. . . Bloom Yeterlik ifadesi Yeterlik
Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Ciktilari(Bloom) Basamag! (EntreComp) Basamag!
::::2 \a/ﬁn:m ve Ornek lider olma 3-Uygulama Ornek olarak liderlik edebilirim. 4-Cesaret etme
ikna edin Bir dizi belge sunarak baskalariniikna etme | 5-Degerlendirme zldrec:)lizl::rilge sunarak baskalarini ikna 2-Arastirma
Bagkal '
cEheiul S Ekibin fikirlerini farkl yontemler kullanarak Ekibimin fikirlerini farkli yontemler
harekete Etkili iletigsim . o . .
ecirme kurun (posterler, videolar, rol yapma gibi) ikna edici | 3-Uygulama kullanarak (posterler, videolar, rol yapma) 2-Arastirma
ges bir sekilde baskalarina iletme ikna edici bir sekilde baskalarina iletebilirim.
Medyayi etkili | ilgilenenlere cesitli sekillerde ulasmak icin iigilenenlere gesitli sekillerde ulasmak igin
bir sekilde farkli medyanin nasil kullanilabilecegini 6-Yaratma farkh medyanin nasil kullanilabilecegini 2-Arastirma
kullanin tartisma tartisabilirim.
40
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4.3. Harekete Ge¢me

SELF-ENTREPRENEURSHIP

How to turn ideas into action

Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Giktilari(Bloom) Bloomv Yeterlik Ifadesi Yeterllli
Basamagi (EntreComp) Basamagi

%orum'lulugu Baskalarini deger yarata‘n faaliyetlerde S Uy e Baskalarini deger yarata‘n faallyetlerde el
Ustlenin sorumluluk almaya tesvik etme sorumluluk almaya tesvik ederim.

inisivatif alma | Bagimsiz calisin Deger yaratan etkinlikleri bagimsiz olarak 3-Uveulama Deger yaratan faaliyetleri bagimsiz olarak 4-Cesaret etme

¥ & calls baslatabilme olasiligiyla hareket etme ve baslatabilme olasiligindan etkileniyorum.
e Toplumu etl.<|lieyen.sorunlarla basa ¢ikma 1-Hatirlama Toplulugumu etkllfeye‘n sgrunlarla basa N EEITE
konusunda inisiyatif alma ¢tkma konusunda inisiyatif alirim.

Hedeflerinizi Basit bir baglamda deger yaratmak igin Basit bir baglamda deger yaratmak igin
belirleyin degisik hedefler belirleme B ik hedefler belirleyebilirim. 2-Arastirma
Pljamlaym‘ve Kisisel planlarda degisiklik olasiligina izin S U lEnE K|§|‘5('el planlarda degisiklik olasiligina izin P p—
diizenleyin verme veririm.
Surdirdlebilir is | Is ve pazarlama planlari gibi planlama is ve pazarlama planlari gibi planlama
planlari yontemlerini kullanarak deger yaratan 4-Cozimleme |yontemlerini kullanarak deger yaratan 6-Glclendirme
gelistirin etkinlikleri dizenleme etkinliklerimi dizenleyebilirim.

Planlama ve pr T PR - P " — " SPRITIIPAT -

v Onceliklerinizi | Kisisel dncelikler belirleyip ve bunlara gére Kisisel onceliklerimi belirleyebilir ve bunlara

yonetim L 3-Uygulama . —_ 4-Cesaret etme
belirleyin hareket etme gore hareket edebilirim.
; . Deger yaratma faaliyetinin ilerlemesini Deger yaratma faaliyetimin ilerlemesini
llerlemenizi . . X . . L. ;
levin izlemek icin temel kilometre taglari ve gozlem | 3-Uygulama izlemek icin temel kilometre taslari ve 4-Cesaret etme

y gostergeleri belirleme gozlem gostergeleri belirleyebilirim.
Esrlciak' o'Iun ve Kontrol disi degisikliklerin isiginda hedeflere Kontrolu‘m disindaki d.e‘glslkllklerm 'siginda
degisikliklere e 6-Yaratma hedeflerime ulasmak icin planlarimi 4-Cesaret etme
. ulasmak igin kisisel planlari uyarlama e

uyum saglayin uyarlayabilirim.
Belirsizlik ve Belirsizlik derecesi yiiksek oldugunda bilingli Belirsizlik derecesi yiiksek oldugunda bilingli

Belirsizlik, muglaklikla bas | kararlar almak icin farkh bakis acilarini bir 3-Uygulama kararlar almak igin farkli bakis agilarini bir 6-Glglendirme

muglaklik ve edin araya getirme araya getirebilirim.

skl :
riskle basa I Yapilandirilmis bir yaklasim kullanarak yiiksek . . Y.a.‘plland.lrllml$ b|ryakla'§|m Kullanarak .
¢tkma Riski hesaplayin | . " . o . 5-Degerlendirme | yiksek riskli uzun vadeli yatirimlari 8-Donlisme
riskli uzun vadeli yatirimlari degerlendirme o .
degerlendirebilirim.
41
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SELF-ENTREPRENEURSHIP

How to turn ideas into action

Yeterlik

Yeterlik Tanimi

Belirsizlik,
muglaklik ve
riskle basa

Riski yonetin

Ogrenme Giktilari(Bloom)

Bloom
Basamagi

Yeterlik
Basamagi

Yeterlik ifadesi
(EntreComp)

Calistigim alanda deger yaratan bir girisimin
resmi olarak kurulmasi ile ilgili riskleri
elestirel bir sekilde degerlendirebilirim.

4-Cesaret etme

Catismalarla ylzlesip ¢ozebilirim. 4-Cesaret etme

Son kullanicilarimi dinleyebiliyorum. 4-Cesaret etme

¢tkma
Cesitliligi kabul
edin(insanlarin
farkliliklari)
Duygusal zeka
gelistirin
Etkin dinleyin | Son kullanicilari dinleme 3-Uygulama
Dijital teknolojiler araciligiyla daginik
Baskalariyla Takim kurun topluluklarla ekip olusturarak deger 3-Uygulama
calisma yaratmaya katkida bulunma
insanlara bir ekip icinde en iyi
Birlikte ¢alisin | performanslarini géstermeleri igin yardim ve | 3-Uygulama
destek verme
Aginizi
genisletin
Deneyim
yoluyla Yansitin
6grenme
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How to turn ideas into action

Bloom Yeterlik ifadesi Yeterlik

Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Giktilari(Bloom) B (EntreComp) e

Bagkalarinin glicli yonlerini gelistirmelerine

Ogrenmeyi i
. ig . v ve zayifliklarini azaltmalarina veya telafi 3-Uygulama
Deneyim ogrenin .
etmelerine yardimci olma

yoluyla : 2 . " ,
- . Izleme ve degerlendirme siireglerinden
6grenme Deneyimlerden

i dersler alma ve bunlari kurulusunuzun 3-Uygulama

O0grenme siireclerine yerlestirme

Reina%?Isabel |7
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5. Bir kog gibi davranin (6gretim gérevlisinin aksine)

5.1. Fikirler ve Firsatlar

SELF-ENTREPRENEURSHIP

How to turn ideas into action

Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Giktilari(Bloom) Bloomv
Basamagi
Firsatlari
belirleyin, Deg lust firsatl k ici
y egero us.ur'rr?a' Irsatlari yaratmak igin U
yaratin ve baglamin bilgisini ve anlayisini kullanma
degerlendirin
Zorluklara
Firsatlan fark | odaklanin
etme ihtiyaglari
ortaya cikarin
ihtivaclar: Kurulusunuzda, zayif degisim sinyallerini
yac tespit etmeye acik bir kiltird tesvik ederek 3-Uygulama
ortaya cikarin N .. .
deger yaratmak icin yeni firsatlara yol agma
Merakli ve agik
olun
Fikir Gretin
Yaraticilik Sorunlara yaklagsmak ve ¢oziimler Gretmek
Sorunlari icin deney yapmayi tesvik ederek ve yaratici
taniyin teknikler kullanarak baskalarinin deger Sl
yaratmasina yardimci olma
Deger Yaratilacak degeri tesvik eden prototipleri bir
& araya getirme, test etme ve asamali olarak 3-Uygulama
tasarlayin o
iyilestirme

Yeterlik ifadesi
(EntreComp)

Yaratmak istedigim degeri temsil eden
prototipleri bir araya getirebilir, test edebilir | 4-Cesaret etme
ve asamall olarak iyilestirebilirim.

Yeterlik
Basamagi

- Erasmus+
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SELF-ENTREPRENEURSHIP

How to turn ideas into action

Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Giktilari(Bloom) Bloom“ B i e Yeterllli
Basamagi (EntreComp) Basamagi
Yaraticilik Yenilikgi olun
I Calkantih zamanla.r(?a k|§|s:el vizyonun >-Anlama
faydalarini farkli kisilere gosterme
Deger yaratma slirecinin tamami boyunca
. Stratejik kurum ici karar vermeye rehberlik eden kisisel 3-Uveulama
Vizyon dustnin (veya ekibin) deger yaratma faaliyeti icin bir ve
vizyon beyani hazirlama
Eylemi Kisisel vi katk I gisi
Yem|.. §§gyuwm§ at @ébuwwndeg$mve S U lEnE
yonlendirin donisiim girisimlerini tesvik etme
Fikirlerin Bir deger zincirini kisimlara ayirma ve her 3-Uveulama
degerini taniyin | kisimda degerin nasil eklendigini belirleme ve
Fikirleri
I :r en . S Fikirlerin herkesin yararina paylasilabilecegini Fikirlerin herkesin yararina
degerlendirme | Fikirleri . .. . . . . o
ve yayllabilecegini veya telif haklari veya paylasilabilecegini ve yayilabilecegini veya
paylasin ve R . .. . | 2-Anlama . R 2-Arastirma
patentler gibi belirli haklarla korunabilecegini telif haklari veya patentler gibi belirli
koruyun . .. . f
aciklama haklarla korunabilecegini agiklayabilirim.
Etik ve Etik davranin Etik olmayan davranislara karsi dnlem alma 3-Uygulama
surdardlebilic =) o 1o, lebili
diisiinme

disliniin
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SELF-ENTREPRENEURSHIP

How to turn ideas into action

.. Bloom Yeterlik ifadesi Yeterlik
Yeterlik Yeterlik T g . N
eterli eterlik Tanimi Ogrenme Ciktilari(Bloom) Basamag! (EntreComp) Basamagi
Sesini ¢citkaramayan paydaslar dahil (gelecek Se5|.n| (;lk.ar.amayan payda;lgr (geliecek
- . - o - nesiller, iklim veya doga gibi) dahil olmak
Etkiyi nesiller, iklim veya doga gibi) olmak tzere .. . L .
" L. " . . " 3-Uygulama Gzere benim (veya ekibimin) deger yaratma |4-Cesaret etme
; degerlendirin deger yaratan faaliyetlerin ortaya ¢ikardig . . oo
Etik ve desisiklikten etkilenen pavdaslar belirleme faaliyetinin neden oldugu degisiklikten
stirdiiriilebilir == Ry etkilenen paydaslari belirleyebilirim.
diisiinme Kaynak kullaniminin hesap verilirligi ile

Sorumlu olun

m Erasmus+
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5.2. Kaynaklar

SELF-ENTREPRENEURSHIP

How to turn ideas into action

Yeterlik
Basamagi

Yeterlik ifadesi
(EntreComp)

Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Giktilari(Bloom) Bloom“
Basamagi
Bagskalarinin ihtiyaglarini, isteklerini, ilgi
Tutkunuzu alanlarini ve arzularini ifade etmelerine ve 3-Uveulama
takip edin bunlari nasil hedeflere donistiirebileceklerini ve
disinmelerine yardimci olma
G.l.Jclu ve z.ay|f Baskalarinin giigll ve zayif yonlerini
. yonlerinizi belirl leri d | 3-Uygulama
Oz farkindalik | pelirleyin elirlemelerine yardimci olma
ve 6z etkililik v . Baskalarinin basarisizlik olarak gorebilecegi
Yeteneginize . L
L deneyimlerden iyiyi anlama ve ¢ikarma 3-Uygulama
glvenin . L
konusunda kisisel beceriye inanma
Sellonsne E!?Ip vg orgam.zasyo'nla birlikte giiglt ve zayif
. . yonlerin net bir sekilde anlasiimasina dayall 3-Uygulama
sekillendirin L
olarak mesleki gelisim firsatlarini se¢me
Azrminizi — — 2 "
“zm|“n|§| !(endln!z ve baskalari igin deger yaratma fikri st e
surdirin ile motive olma
Bagskalarini motive olmalari igin yonlendirme
Kararli olun ve onlari basarmak istedikleri seye adama 3-Uygulama
Gudilenme ve konusunda cesaretlendirme
azim Sizi motive . - S e
edenlere Ekip ve kurulus |g1|n(je uygun sekilde inisiyatif, S U lEnE
¢aba ve basariy1 6dillendirme
odaklanin
Sl el Kisisel hedeflere ulasmaya calisirken S U lEnE

zorluklara karsi direnme
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SELF-ENTREPRENEURSHIP

How to turn ideas into action

Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Ciktilari(Bloom) Bloomv VeIl e Yeterllli
Basamagi (EntreComp) Basamagi
- Tutku ve gigll bir sahiplenme duygusu
Gudilenme ve . i e
azim Pes etmeyin gostererek baskalarina hedefleri Gizerinde siki | 3-Uygulama
galismalari igin ilham verme
Kaynaklari
i | Kisisel des faalivetini celistirmek
yonetlr'm (maddi . |§|se deg'er yaratma a'a iyetini ge.|§t|rme S U lEnE
/maddi icin gerekli kaynaklari bir araya getirme
olmayan)
Kaynaklari
sorumlu
kullanin
P IELEGT Zamaninizdan
kullanimi L Baskalarinin zamanlarini etkili bir sekilde
en iyi sekilde N . 3-Uygulama
yonetmelerine yardimci olma
faydalanin
Deger yaratan aktivitemi desteklemek igin
kamu ve 6zel hizmetleri bulup ve
Destek alin listeleyebilirim ( kulugka merkezi, sosyal 4-Cesaret etme
girisim danismanlari, melek yatirimcilar,
ticaret odasi vb.)
Ekonomik ve
finansal Basit ekonomik kavramlari agiklama (arz ve Basit ekonomik kavramlari agiklayabilirim
kavramlari talep, piyasa fiyati, ticaret vb.) 2HAEE (arz ve talep, piyasa fiyati, ticaret vb.) 2-Arastirma
el vE P, ply yatl, . P, ply yat, .
ekonomik okur anlayin
azarhk Biitcevi vénetin Sorumlu bir sekilde basit bir hane bitgesi 3-Uveulama Sorumlu bir sekilde basit bir hane halki 2-Arastirma
y sevly olusturma ve bitgesi hazirlayabilirim. 3
Finansman Bankalarin ekonomi ve toplumdaki temel
. g 2-Arastirma
bulun rollinli agiklayabilirim.
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SELF-ENTREPRENEURSHIP

How to turn ideas into action

Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Giktilari(Bloom) Bloomv VeIl e Yeterllli
Basamagi (EntreComp) Basamagi
Finansal ve Vereilendirmevi Vergilendirmenin bir tlkenin faaliyetlerini ve
ekonomik okur anlag n ' kamu mallari ve hizmetlerini saglamadaki 2-Anlama
yazarhk y rollinli nasil finanse ettigini agiklama
ilham verin ve | Zorlu kosullara ragmen baskalarina ilham
. 3-Uygulama
ilham alin verme
ikna edin B:§I;a.|ll.a.r|n| duygularina hitap ederek ikna e e
Baskalarini edebilirim.
harekete Etkili iletisim
gecirme kurun
Medyayi etkili | ilgilenenlere farkli sekillerde ulasmak igin ilgilenenlere farkli sekillerde ulasmak icin
bir sekilde farkli medyanin nasil kullanilabilecegini farkli medyanin nasil kullanilabilecegini 2-Arastirma
kullanin tartisma tartisabilirim.
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How to turn ideas into action

5.3. Harekete Gegme

Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Giktilari(Bloom) Bloomv VeIl e Yeterllli
Basamagi (EntreComp) Basamagi
lulug Baskal g faaliyetl
?orum. ulugu askalarini deger yarata‘n aaliyetlerde 3-Uygulama
Ustlenin sorumluluk almaya tesvik etme
. Bagskalarinin bagimsiz ¢alismasina yardimci
inisiyatif alma Bagimsiz galisin olma 3-Uygulama
Bagskalarini sorunlari ¢gdzme ve kendi ekip ve
Harekete gecin | organizasyonlarinda deger yaratma 3-Uygulama
konusunda inisiyatif almaya tesvik etme

Planlama ve
yonetim

Hedeflerinizi
belirleyin

Hedeflerime ulasmak icin gerekli adimlari
belirleyen bir eylem plani olusturabilirim.

Planlayin ve
dizenleyin

3-Deneme

Surdurilebilir is
planlari
gelistirin

Kisisel bir fikir icin bir is modeli
gelistirebilirim.

Kisisel bir fikir icin bir is modeli gelistirme 3-Uygulama 3-Deneme

Onceliklerinizi
belirleyin

ilerlemenizi
izleyin

Esnek olun ve
degisikliklere
uyum saglayin

Degisikliklerin ve ayarlamalarin nedenini
kurulusa etkili bir sekilde iletme

3-Uygulama

Self-entrepreneurship: How To Turn Ideas Into Action
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Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Giktilari(Bloom) Bloomv B i e Yeterllli
Basamagi (EntreComp) Basamagi
Belirsizlik ve Belirsizlik derecesi yiiksek oldugunda bilingli Belirsizlik derecesi yiiksek oldugunda bilingli
muglaklikla bas | kararlar almak icin farkh bakis agilarini bir 3-Uygulama kararlar almak igin farkli bakis agilarini bir 6-Glglendirme
edin araya getirme araya getirebilirim.
Belirsizlik, _— - Serbest meslegin risklerini ve faydalarini
. Serbest meslegin risklerini ve faydalarini . . .
muglaklik ve . . . ) alternatif kariyer secenekleriyle
. Riski hesaplayin | alternatif kariyer secenekleriyle karsilastirma | 3-Uygulama . . 4-Cesaret etme
riskle basa . . . karsilastirarak tercihlerimi yansitan
ve kisisel tercihleri yansitan secimler yapma . e
¢tkma segimler yapabilirim.
Calisma alaninda deger yaratan bir girisimin Calistigim alanda deger yaratan bir girisimin
Riski yonetin resmi olarak kurulmasi ile ilgili riskleri elestirel | 3-Uygulama resmi olarak kurulmasi ile ilgili riskleri 4-Cesaret etme
olarak degerlendirme elestirel bir sekilde degerlendirebilirim.
itliligi kabul . o y
Ce.slt.l 181 kabu Muhtemel bir fikir ve firsat kaynagi olarak . . Muhtemel bir fikir ve firsat kaynagi olarak
edin(insanlarin esitlilige deger verme 5-Degerlendirme esitlilige deger veririm 4-Cesaret etme
farkliliklari) sesitiiiige deg sesitiiige deg '
Duygusal zeka - . i
el Catismalari etkili bir sekilde yonetme 3-Uygulama
Son kullanicilarin ihtiyaglarini anlamak igin
Etkin dinleyin | cok gesitli kaynaklardan bilgileri bir araya 3-Uygulama
Baskalariyla getirme
calisma Insanlari birlikte galismaya tesvik ederek bir
Takim kurun kurulusun deger yaratma kapasitesini 3-Uygulama
olusturma
insanlara bir ekip icinde en iyi insanlara bir ekip icinde en iyi
Birlikte ¢alisin | performanslarini sergilemeleri igin ihtiyag 3-Uygulama performanslarini sergilemeleri igin ihtiyag 6-Glglendirme
duyduklari yardim ve destegi verme duyduklari yardim ve destegi verebilirim.
Aglr'1|2| ' Baikalanyla (b'lre}ll(‘evr‘ve gruplar) yeni S Uy e Bafkalanyla (b.lre}ll(‘evr‘ve gruplar) y(venl P
genisletin baglantilar ve isbirligi kurmaya acik olma baglantilar ve isbirligi kurmaya agigim.
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How to turn ideas into action

Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Giktilari(Bloom) Bloomv Yeterlik [fadesi Yeterllli
Basamagi (EntreComp) Basamagi
Dirist ve yapici geri bildirimler saglayarak
Yansitin baskalarinin basarilari ve gegici basarisizliklari | 3-Uygulama
Gzerinde diisiinmelerine yardimci olma
D .
eneyim L . Baskalarinin glicli yonlerini gelistirmelerine
yoluyla Ogrenmeyi .
. I ve zayifliklarini azaltmalarina veya telafi 3-Uygulama
6grenme Ogrenin .
etmelerine yardimci olma
Denevimlerden Baskalarinin diger insanlarla etkilesimleri
M Gzerinde diisiinmelerine ve bu etkilesimden | 3-Uygulama

Ogrenin

o0grenmelerine yardimci olma
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6. Ciddi oyunlarla dijital didaktik kullanin

Alan 3. Ogretme ve 6grenme

SELF-ENTREPRENEURSHIP

How to turn ideas into action

. . . Bloom . Yeterlik ifadesi Yeterlik
Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Ciktilari(Bloom) Seeeel] llerleme (DigCompEdu) Basamag!
Dijital teknolojileri entegre Dijital teknolojileri entegre
Ogretim yéntemlerinin ederken uygun sosyal ederken uygun sosyal ortamlari
etkililigini artirmak icin dijital ortamlari ve etkilesim ve etkilesim modlarini dikkate
cihazlari ve kaynaklari modellerini diisinme. Pedagojik aliyorum.
planlamak ve 6gretim siirecine stratejileri
s uygulamak. Dijital 6gretim Metodolojik cesitliligi artirmak gelistirmek icin Metodolojik gesitliligi artirmak
1. 3-Uygul -
3.1. Ogretme yontemlerini uygun sekilde icin 6gretimde dijital USRI dijital teknolojileri |icin 6gretimde dijital UZMALIK - B2
yonetmek ve diizenlemek. teknolojileri kullanma. kasitli olarak teknolojileri kullaniyorum.
Ogretim icin yeni formatlar ve kullanma.
pedagojik yontemler denemek | Dijital bir ortamda 6grenme Dijital ortamda 6grenme
ve gelistirmek. oturumlari veya diger oturumlari veya diger
etkilesimleri ayarlama. etkilesimler kurarim.
Ogrenme oturumu icinde ve C .
disinda 6grencilerle bireysel ve |isbirligine dayali dijital ortamda Isbirligine d?.yua“ d”.ltal
S o . S ortamlarda 6grencilerle
toplu olarak etkilesimi ogrencilerle etkilesim kurma. S -
. C etkilesime giriyorum.
gelistirmek icin dijital
teknolojileri ve hizmetleri Ogrencilerin davraniglarini izleme ve -
. o . o Davranislarini izliyorum ve
kullanmak. izleme ve gerektiginde bireysel rehberligi crektizinde birevsel rehberlik
3.2. Rehberlik Zamaninda ve hedefe yonelik | rehberlik ve destek saglama. 3-Uygulama | gelistirmek icin g & . y UZMANLIK - B2
f .., . | ve destek saghyorum.
rehberlik ve yardim sunmak dijital teknolojileri
icin dijital teknolojileri Dijital teknoloplen kullanarak kullanma. Dijital teknolojileri kullanarak
kullanmak. rehberlik ve destek sunmak . .
. .. . rehberlik ve destek sunmak igin
Rehberlik ve destek sunmak icin yeni formlar ve formatlarla .
.. . yeni formlar ve formatlar
icin yeni formlar ve formatlar | denemeler yapma. .
- deniyorum.
denemek ve gelistirmek.
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. . Og BI . Yeterlik if i Yeterlik
veterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Ciktilari(Bloom) oomv Sl e.er ik Ifadesi eterli $
Basamagi (DigCompEdu) Basamagi
Ogrenci isbirligini tesvik etmek Ogrencﬂeﬂrln hem fiziksel hem T .
- o VT de sanal 6grenme . _ Ogrencilerin hem fiziksel hem
ve gelistirmek icin dijital e Ogrencilerin .y
I ortamlarinda isbirligi icinde e de sanal 6grenme ortamlarinda
teknolojileri kullanmak. o isbirligine dayali e pess s
sy 0 e ... | arastirma ylratmek, bulgulari e isbirligi icinde arastirma
Ogrencilerin dijital teknolojileri .. ,_ bilgi tiretimi ve .
C . N . L belgelemek ve 6grenimlerini yuritmek, bulgulari belgelemek
3.3. Isbirligine isbirligine dayali 6devlerin bir L. " akran v o L : ;
i N yansitmak icin gesitli 6-Yaratma " . .| ve 6grenimlerini yansitmak i¢in | LIDERLIK-C1
dayali 6grenme | parcasi olarak, iletisimi ve L degerlendirmesi s oy
C e teknolojileri kullandiklari s cesitli teknolojileri kullandiklari
isbirligini gelistirmek ve . . icin dijital S e s
S o ishirligine dayali 6grenme isbirligine dayal 6grenme
isbirligine dayali bilgi e ortamlari e
L etkinlikleri tasarlama ve etkinlikleri tasarliyor ve
olusturmak icin bir arag olarak . kullanma. .
. yonetme. ybnetiyorum.
kullanmalarini saglamak.
Ogrencilerin planlama, bilgi Ogrencilerin planlama, bilgi
alma, dokiimantasyon, alma, dokiimantasyon,
yansitma ve 6z degerlendirme yansitma ve 0z degerlendirme
Kendi kendini diizenleyen gibi 6grenmelerinin tim gibi 6grenmelerinin tim
o0grenme slreglerini asamalarini yénetmelerine ve asamalarini ydnetmelerine ve
desteklemek icin dijital belgelemelerine izin vermek Oz diizenlemeli belgelemelerine olanak
teknolojileri kullanmak, yani, icin dijital teknolojileri veya ogrenmeyi saglamak icin dijital teknolojileri
3.4.0z ogrencilerin kendi ortamlari ( E-portfolyolar, kapsamli bir veya ortamlari (e-portfolyolar,
diizenlemeli o6grenmelerini planlamasini, bloglar, glinltkler, planlama 3-Uygulama | sekilde bloglar, glinlikler, planlama UZMANLIK - B2
6grenme izlemesini ve Gizerinde araglari vb.) kullanma. desteklemek icin | araclari vb) kullaniyorum.
dislinmesini saglamak, dijital ortamlari
ilerlemenin kanitini saglamak, | Ogrencilere, dijital kullanma. Ogrencilerin dijital
ic gorileri paylasmak ve teknolojilerin destegiyle, 6z teknolojilerin destegiyle 6z
yaratici ¢coziimler bulmak. degerlendirme icin uygun degerlendirme icin uygun
kriterler gelistirmelerinde, kriterleri gelistirmelerine,
uygulamalarinda ve gézden uygulamalarina ve goézden
gecirmelerinde yardimci olma gecirmelerine yardimci olurum.
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Alan 5. Ogreneni giiclendirin
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. . . Bloom . Yeterlik Ifadesi Yeterlik
Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Ciktilari(Bloom) Seeeet] Progression (DigCompEdu) Basamag!

Ogrencilerin bir konuyla aktif

ve yaratici katilimini tesvik ilgili, zengin ve etkili bir dijital Alakali, zengin ve etkili bir dijital

etmek icin dijital teknolojileri | 6grenme ortami olusturmak 0grenme ortami olusturmak

kullanmak. Ogrencilerin ¢apraz | igin bir dizi dijital teknoloji icin bir dizi dijital teknoloji

becerilerini gelistiren pedagojik | kullanma. Ornegin, farkl kullaniyorum, Farkli duyusal

stratejiler icinde dijital duyusal kanallari, 6grenme kanallari, 6grenme stillerini ve

teknolojileri kullanmak, stillerini ve stratejileri ele Ogrencilerin stratejilerini ele alarak,
5.3. Aktif O0grenmeyi yeni, gercek diinya | alarak, metodolojik olarak konuyla aktif metodolojik olarak degisen
katilimh baglamlarina agmak, degisen aktivite tlrleri ve grup | 3-Uygulama | katilimi icin dijital | aktivite tirleri ve grup UZMANLIK - B2
o6grenenler ogrencilerin kendilerini kompozisyonlari teknolojileri kompozisyonlari gibi

uygulamali etkinliklere, kullanma.

bilimsel arastirmaya ve Ogrenci katiimini ve aktif Kullanilan 6gretim

karmasik problem ¢6zmeye o0grenmeyi arttirmada stratejilerinin 6grenci katilimini

dahil etmek veya 6grencilerin | kullanilan 6gretim ve aktif 6grenmeyi artirmada

aktif katilimini ve yaratici stratejilerinin etkililigi Gizerine ne kadar etkili oldugunu

ifadelerini artiran diger disiinme gorlyorum.

sekillerde kullanmak.
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Metodolojik Not

Amacg

Matrisin amaci girisimcilik laboratuvarlari ve projenin ilerleyen asamalarinda gelistirilecek Ciddi Oyun
araciligiyla orta 6gretim seviyesindeki 6grenciler icin girisimcilik 6grenme ciktilarini belirlemektir.
Belirlenen 6grenme ciktilari, “Ciddi Oyun”un gereksinimleri icin bir kilavuzdur.

icerik

Bu Matris, italya, Tiirkiye, Yunanistan, Letonya, Finlandiya ve ispanya'da bulunan Self-Entrepreneurship
Project’in tim ortaklari tarafindan yirutilen bir calismanin sonucudur.

Matrisin belirlenen 6grenme ciktilarinin, ilgili Glkelerdeki orta 6gretim kurumlarinin tim &grencileri
tarafindan, Self-e projesinin Ulretecegi ciktilar, laboratuvarlar ¢alismalari ve sunulan egitim araciligiyla
gercekgi bir sekilde elde edilebilecegi distintlmistir. Dikkate alinan bir diger degisken de girisimciligin bazi

proje ulkelerinde digerlerine gore daha aktif bir sekilde 6gretilmesidir.
“Ogrenciler” ile genel, mesleki veya 6zel orta 6gretim kurumlarina kayitli olan tiim bireyleri tanimliyoruz.

Yontem

Matrisin belirlenen 6grenme ciktilari, asagidaki gibi gelistirilen aciklayici sirali bir tasarima sahip karma bir
arastirma yaklasimi ile elde edilmistir:

- Nicel bir arastirma asamasi: 6grenciler, 6gretmenler, milli egitim mudurlikleri, sirketler ve ticaret
odalari, 6grencilerin istihdam edilebilirliklerini artirmak icin orta 6gretimde elde edebilecekleri ve / veya
ulasmalari gereken 6grenme ciktilarina rehberlik etme amacina sahip bir anket doldurdu. Amag,
ogrencilerden, egitim sisteminden ve isglicli piyasasindan farkli bir bakis acilari elde etmekti. Anketin
sonuglari, Self-e projesi tarafindan yayinlanan “Girisimcilik Yeterlikleri ihtiya¢ Analizi Raporu”nda
detaylandiriimistir.

- Nitel arastirma asamasi:
* EntreComp cercevesi kapsamli bir sekilde incelendi ve 4., 5. ve 6. seviyeler, mevcut baglamda
ogrenciler tarafindan gercekgi olarak ulasilabilir olarak secildi.

* Her okul ortagi, onceki niceliksel asamanin sonuglarini ve kisisel deneyimlerini géz oOniinde
bulundurarak, proje faaliyetleri araciligiyla kendi baglaminda gercek¢i bir sekilde elde edilecek
ogrenme ciktilari hakkinda bir teklif yapti.

* Ortaklar tarafindan secilen 6grenme ciktilari, bu arastirmayl yoneten ana arastirmacilar tarafindan
bireysel olarak gézden gecirildi ve uyumlu hale getirildi.

* Tabloda asagida listelenen 6grenme ciktilarini secen ana arastirmacilar tarafindan ortaklasa son bir
revizyon yapilmistir.

- Son olarak, Matris her Ullkede asagidaki paydaslar tarafindan revize edildi:

* 1 Bolgesel Okul Yonetimi(Milli Egitim MudurlGgh);
» 1 Sirket: 1 sirket sahibi, 1 yonetici, 1 galisan;
* 1 Ticaret Odasl.
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- Dis degerlendiriciler tarafindan alinan geri bildirimler analiz edildi ve buna gére Matris revize edildi.

- Matrisimizin son bir uyumlastirmasi olarak, EntreComp'un 6grenme ciktilari Bloom'un taksonomisinin 6

seviyesi olan stirim 2001'e gore yeniden formile edildi. EntreComp c¢ercevesindeki eylemi tanimlayan
fiil, Bloom'un taksonomisine gére 6grenme sonuglarini yeniden yazma baglantisi olmustur. Sonug
olarak, EntreComp cercevesinde tanimlanan 6grenme ciktilari, nesnel bir degerlendirme ve 6grenmenin
0z degerlendirmesi icin yeterlilik ifadeleri olarak kullanilmistir.
EntreComp cerceveleri yerine Bloom'un taksonomisini kullanmak, 6gretmenlere oyunu nasil
kullanacaklari ve 6grencilerin 6grenmelerini nasil degerlendirecekleri konusunda yol géstermenin yani
sira 6gretim icerigini ilerleme dilizeyine uyarlamak icin ciddi oyun araciligiyla verimli 6grenme yollari
gelistirmenin anahtaridir. Aslinda, istenen sonuglar konu se¢imini, ne kadar icerigin dahil edilecegini ve
konularin siralanmasini etkileyecektir.(Bilon, 2019)

Matris nasil okunmali?

Matris, EntreComp Cercevesinin Yeterlik Alanlari'na uygun olarak hazirlanmistir:

1. Fikirler ve Firsatlar;
2. Kaynaklar;

3. Harekete Ge¢me.
Her bir yetkinlik alani icin, 68renme ciktilari 4, 5 ve 6. seviyeler arasindan secilmistir.

- Seviye 4, "Bagimsizlik kurmak" olarak adlandirilan, "Biraz sorumluluk almak ve paylasmak" olarak
tanimlanan ve "Cesaret etmek" fiili ile 6zdeslestirilen Orta Dizey Yeterlilik Seviyesi;

- Seviye 5, "Sorumluluk almak" olarak adlandirilan, "Biraz rehberlikle ve digerleriyle birlikte" olarak
tanimlanan ve "lyilestirmek" fiili ile 6zdeslestirilen ileri Yeterlilik Seviyesi;

- Seviye 6, "Sorumluluk almak" olarak adlandirilan, "Karar vermek ve baskalariyla calismak icin
sorumluluk almak" olarak tanimlanan ve "Giiclendirmek" fiiliyle 6zdeslestirilen ileri Yeterlilik Seviyesi;

Altinci sayfada yer alan tablo Bloom'un taksonomisini ayrintili olarak agiklamaktadir.

EntreComp cercevelerinin 6grenme ciktilar, 6grenmenin degerlendiriimesi ve 6z-degerlendirilme igin
yeterlilik ifadeleri olarak kullaniimistir.

Son olarak, o6gretmenler icin 6grenme yolunu gelistirmek amaciyla, Bloom Taksonomisi’'nin 6grenme
ciktilari referans olarak alinirken, EntreComp vyeterlilik beyanlari, 6grenenlerin 6grenme ciktilarinin
basarisinin degerlendirilmesi ve 6z-degerlendirilmesi icin kullanilabilir

Kaynakga

Bacigalupo, M., Kampylis, P., Punie, Y., Brande, G. V. den, European Commission, & Joint Research
Centre(Avrupa Komisyonu ve Ortak Arastirma Merkezi). (2016). EntreComp: The entrepreneurship
Yeterlik framework.(Girisimcilik Yeterlilik Cercevesi) Publications Office.
http://dx.publications.europa.eu/10.2791/593884

Bilon, E. (2019). Using Bloom’s Taxonomy to Write Effective Learning Objectives. The ABCDs of Writing

Learning Objectives: A Basic Guide.( Etkili Odrenme Hedefleri Yazmak icin Bloom Taksonomisini Kullanma.

Ogrenme Hedeflerini Yazmanin ABCD'leri: Temel Bir Kilavuz.)
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Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Giktilari(Bloom) Bloomv Yeterlik Ifadesi Yeterllli
Basamagi (EntreComp) Basamagi
Firsatlari
belirleyin, Girisimcilik firsatlarini belirlemek igin farkli . Girisimcilik firsatlarini belirlemek igin farkli C
. 4-Cozimleme . L 5-lyilestirme
yaratin ve analitik yaklasimlar olusturma analitik yaklasimlari olusturabilirim.
degerlendirin
Firsatlar yaratmak ve zorluklara farkl Firsatlar yaratmak ve zorluklara farkli
Zorluklara sekillerde bakmak igin hazir uygulamalari sekillerde bakmak igin hazir uygulamalari T
o . -Y o e . -lyil
Firsatlari fark | odaklanin degistirme ve ana akim dislinceye meydan 6-Yaratma degistirebilir ve ana akim disiinceye >-lyilestirme
etme okuma meydan okuyabilirim.
Ihtiyaclari ||g|!| payda§lar| iceren bir ihtiyag analizi S Uy e llgili péyqaslarl iceren bir ihtiyag analizi S ileatie
ortaya gikarin | gelistirme yapabilirim.
. . Hem mevcut organizasyonlarda hem de yeni
ihtiyaclari Hem mevcut organizasyonlarda hem de yeni irisimler kurarak deger yaratmaya yonelik
yag girisimler kurarak deger yaratmak icin kisisel, | 3-Uygulama gl gery yay 4-Cesaret etme

ortaya cikarin

sosyal ve profesyonel firsatlari belirleme

kisisel, sosyal ve profesyonel firsatlarimi
belirleyebilirim.

Yaraticilik

Merakl ve agik

Deger yaratma slrecini iyilestiren yeni

Deger yaratma slrecini iyilestiren yeni

olun ¢ozlimleri aktif olarak arastirma 4-¢ozimleme ¢ozlimleri aktif olarak aragstirabilirim. >-lyilestirme
S Girisimcilik firsatlarini belirlemek igin farkli . Girisimcilik firsatlarini belirlemek igin farkli C

Fikir Gretin " 4-Coziimleme " o 5-lyilestirme

analitik yaklagimlar olugturma analitik yaklasimlari tanimlayabilirim.
Sorunlari Acik uclu problemleri kisisel becerilere uyacak Acik uclu problemleri kisisel becerilere
taniyin sekilde yeniden sekillendirme SUEIERTE uyacak sekilde yeniden sekillendirebilirim. 4-Cesaret etme
. Kisisel sorunlari ve ihtiyaglari ¢ozen (tek Sorunlarimi ve ihtiyaglarimi ¢ézen (tek
Deger " . I Lo PR
- basina veya baskalariyla birlikte) Grlinler veya | 6-Yaratma basina veya baskalariyla birlikte) Griinler 5-lyilestirme

hizmetler olusturma

veya hizmetler olusturabilirim.

Yenilik¢i olun

Bir fikir, Griin veya sirecin yenilikci mi yoksa
kisi icin mi yeni olduguna karar verme

5-Degerlendirme

Bir fikir, Griin veya sirecin yenilikci mi yoksa
kisi icin mi yeni olduguna karar verebilirim.

4-Cesaret etme
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SELF-ENTREPRENEURSHIP

How to turn ideas into

action

Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Giktilari(Bloom) Bloomv Yeterlik Ifadesi Yeterllli
Basamagi (EntreComp) Basamagi
el adin Deger yaratan faaliyetler etrafinda gelecek S U lEnE Deger yaratan faallyetlerlmm' <'et‘raf|nda P p—
senaryolari olusturma gelecek senaryolar olusturabilirim.
Vizyon St"rafej-l.k Strﬁte.!lk planlama igin bir vizyon ifadesinin 5-Degerlendirme Stri\te.!lk pIanIam‘e? |.g|n bir vizyon ifadesinin shllestirme
disindn rolinu agiklayin. roltinli agiklayabilirim.
Eylemi Kisisel vizyona ulagsmak igin gereken Kisisel vizyonuma ulagsmak icin gereken P
yonlendirin degisiklikleri belirleme 3-Uygulama degisiklikleri belirleyebilirim. S G
. Hangi deger tiirline gore hareket edeceginize Hangi deger tiiriine gore hareket etmek
Fikirlerin . . . . - -
. . karar verme ve ardindan bunu yapmak igin en | 5-Degerlendirme | istedigime karar verebilir ve ardindan bunu | 4-Cesaret etme
e degerini taniyin . L
Fikirleri uygun yolu segme yapmak igin en uygun yolu segebilirim.

degerlendirme

Fikirleri
paylasin ve
koruyun

Kisisel fikirlerin yarattig1 degeri paylasmak ve
korumak igin en uygun lisansi segme

4-Cozimleme

Kisisel fikirlerin yarattig1 degeri paylasmak

ve korumak icin en uygun lisansi segebilirim.

4-Cesaret etme

Deger yaratma fikirlerinin cinsiyet, esitlik,
adalet, sosyal adalet ve cevresel

Deger yaratma fikirlerinin cinsiyet, esitlik,
adalet, sosyal adalet ve cevresel

Etik davranin surdirilebilirlikle ilgili etik ve degerlerle >-Degerlendirme surdirilebilirlikle ilgili etik ve degerlerle S G
desteklenmesi gerektigini savunma desteklenmesi gerektigini savunurum.
Surdurdlebilir | Bir kurulusun gevre tzerindeki etkisini ( ya da Bir kurulusun gevre Uzerindeki etkisini ( ya &AL
Etik ve disiniln tersini) tartisma 6-Yaratma da tersini) tartisabilirim. S G
surdurilebilir -
diisiinme Sesini cikaramayan paydaslar dahil (gelecek Se5|'n| glk.ar'amayan pauyda.slér (gel'ecek
3 - . - . . - nesiller, iklim veya doga gibi) dahil olmak
Etkiyi nesiller, iklim veya doga gibi) olmak tzere N . o o
o . o . ) N 3-Uygulama Uzere benim (veya ekibimin) deger yaratma | 4-Cesaret etme
degerlendirin deger yaratan faaliyetlerin ortaya cikardigi L . g
degisiklikten etkilenen paydaslari belirleme EEIEITID S CLEINEAN RIS
&l paydas etkilenen paydaslari belirleyebilirim.
Girdi, ¢ikti, sonuglar ve etki arasindaki farki Girdi, ¢ikti, sonuglar ve etki arasindaki farki T
Sorumlu olun . 3-Uygulama N e 5-lyilestirme
belirleme soyleyebilirim.
&2 >
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2. Kaynaklar

SELF-ENTREPRENEURSHIP

How to turn ideas into action

Yeterlik Yeterlik Tanimi

Ogrenme Giktilari(Bloom)

Tutkunuzu
takip edin

Kisisel ihtiyaclari, istekleri, ilgi alanlarini ve
arzulari onlara ulasmaya yardimci olan
hedeflere cevirme

Glglu ve zayif
yonlerinizi
belirleyin

Oz farkindalik
ve 0z etkililik

Yeteneginize
glvenin

Geleceginizi
sekillendirin

Azminizi
sirdirin

- Kararl olun
Giidulenme ve

azim . -
Sizi motive

edenlere
odaklanin

Zayif yonlerimizi telafi etmek ve glicli
yonlerimize katkida bulunmak igin
bagkalariyla birlikte ¢alisma

Arzuyu yitirmemek ve fikirleri eyleme
donustirmenin faydalarini elde etmek icin
kisisel davraniglari modelleme

Motive olmak igin stratejiler kullanma
(hedefler belirleme, performansi izleme ve
kisisel ilerlemeyi degerlendirme vb)

Bloom Yeterlik ifadesi Yeterlik
Basamagi (EntreComp) Basamagi
3-Uygulama
3-Uygulama

Arzuyu yitirmemek ve fikirleri eyleme
donistirmenin faydalarini elde etmek icin
kendi davranisimi diizenleyebilirim.

3-Uygulama 4-Cesaret etme

Direngli olun

Kisisel hedeflere ulasmaya calisirken
tersliklerle yizlesme

- Erasmus+
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selfEE:

Bloom Yeterlik ifadesi Yeterlik

Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Giktilari(Bloom) Sreemed (EntreComp) SRR

Gilidulenme ve

. Pes etmeyin
azim

Kaynaklari
yonetin (maddi
/maddi
olmayan)

Kaynaklari
sorumlu
Kaynaklarin kullanin
kullanimi

Zamaninizdan
en iyi sekilde
faydalanin

Hedeflerime ulasmak igin zamanimi etkili bir
sekilde kullanabilirim.

Kisisel hedeflere ulagsmak igin kisisel zamani

etkili bir sekilde kullanma 4-Cesaret etme

3-Uygulama

Destek alin

Ekonomik ve
finansal
kavramlari
Finansal ve anlayin
ekonomik okur Biitceyi yonetin Deger yaratan bir faaliyetin nakit akisl
yazarhk ihtiyaglarini degerlendirebilirim.

4-Cesaret etme

Finansman
bulun

63
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SELF-ENTREPRENEURSHIP

How to turn ideas into action

Yeterlik ifadesi Yeterlik

Bloom

Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Ciktilari(Bloom) Basamagi (EntreComp) Basamagi
Mrsitelle Vergilendirmeyi
ekonomik okur & y
anlayin
yazarhk
ilham verin ve
ilham alin
ikna edin
Fon verenler, ortak kuruluslar, génulliler,
Baskalarini eni Uyeler ve bagh kurulus destekgileri gibi
harekete Etkililetisim | Y5 UYe '€ vé bag : G
e kurun dis gruplara ilham verecek ve onlari ikna 3-Uygulama
& edecek sekilde (veya ekibin) girisime yonelik
vizyonu aktarma
Medyayi etkili |. . . . . . A e . ..
. . Izleyicinin farkindaligl ve amacina goére Izleyicinin farkindaligi ve amacina gore
bir sekilde . 3-Uygulama . 4-Cesaret etme
kullanin medyayi uygun sekilde kullanma medyayi uygun sekilde kullanirim.
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3. Harekete Geg¢me

SELF-ENTREPRENEURSHIP

How to turn ideas into action

Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Giktilari(Bloom) Bloomv Yeterlik Ifadesi Yeterllli
Basamagi (EntreComp) Basamagi
Sorumlulugu o . o . A C
tistlenin Sorumlulugu uygun sekilde aktarma 3-Uygulama Sorumlulugu uygun sekilde devredebilirim. | 5-lyilestirme
. Deger yaratan faaliyetleri tek basiniza ve Deger yaratan faaliyetleri tek basima ve T
inisiyatif alma BELITEIE GEIE baskalariyla birlikte baslatma 6-Yaratma baskalariyla baslatabilirim. LSS
Yeni veya mevcut bir deger yaratan girisime Yeni veya mevcut bir deger yaratan girisime
Harekete gecin | deger katacak yeni fikirler ve firsatlar 3-Uygulama deger katacak yeni fikirler ve firsatlar igin 5-lyilestirme
Uzerinde hareket etme harekete gegerim.
I Kisisel (veya ekibin) deger yaratan faaliyet Deger yaratan faaliyetlerimin (veya
Hedeflerinizi . o . . - e " : C
belirlevin vizyonundan dogan uzun vadeli hedefleri 4-Coziimleme | ekibimin) vizyonundan dogan uzun vadeli 5-lyilestirme
¥ tanimlama hedefler tanimlayabilirim.
Planlayin ve Deger yaratan bir etkinligi yonetirken proje Deger Y.arat'an.b!r faallyetln' y.onet|m|nde .
. . . L 3-Uygulama proje yonetiminin temellerini Reinforce -L6
dizenleyin yonetiminin temellerini uygulama

uygulayabilirim.

Surdurilebilir is

Tanimlanan degeri sunmak igin gerekli is

Tanimladigim degeri sunmak icin gerekli is

planlari . . 4-Cozimleme | modelini olusturan temel unsurlari 4-Cesaret etme
Planlama ve L modelini olusturan temel unsurlari olusturma .
Snetim gelistirin olusturabilirim.
y Onceliklerinizi | Kisisel (veya ekibin) vizyonu karsilamak icin . Vizyonumu (veya ekibimin) karsilamak icin C
S N ar 4-Coziimleme | .. — e 5-lyilestirme
belirleyin oncelikleri belirleme oncelikleri tanimlayabilirim.
ilerlemenizi Kendi deger yaratma faaliyetinin ilerlemesini Deger yaratma faaliyetimin ilerlemesini
levin izlemek icin temel kilometre taslarini ve 2-Anlama izlemek icin temel kilometre taslari ve 4-Cesaret etme
y gozlem gostergelerini ana hatlariyla belirtme gozlem gostergeleri belirleyebilirim.
Esnek olun ve Deger yaratma igin yeni firsatlar getiren Deger yaratmak igin yeni firsatlar getiren
degisikliklere D I & 6-Yaratma Sk i e & 5-lyilestirme
. degisime kendini adapte etme degisimi kucaklayabilirim.
uyum saglayin
5 »
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How to turn ideas into action

Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Giktilari(Bloom) Bloomv Yeterlik Ifadesi Yeterllli
Basamagi (EntreComp) Basamagi

Belirsizlik ve S o . o " .
T (e Bilgi eksik oldugunda karar vermenin yollarini 4-Coztimleme Bilgi eksik oldugunda karar vermenin shllestirme

Belirsizlik,

edin

bulma

yollarini bulabilirim.

Serbest meslegin risklerini ve faydalarini

Serbest meslegin risklerini ve faydalarini

r'fiuglakllk ve Riski hesaplayin | alternatif kariyer secenekleriyle karsilastirma | 4-Coziimleme e sggengklferlyle 4-Cesaret etme
riskle basa .. oy . karsilastirarak tercihlerimi yansitan
ve kisisel tercihleri yansitan secimler yapma . e
¢tkma segimler yapabilirim.
Calisilan alanda deger yaratan bir girisimin Calistigim alanda deger yaratan bir girisimin
Riski yonetin resmi olarak kurulmasi ile ilgili riskleri elestirel | 5-Degerlendirme | resmi olarak kurulmasi ile ilgili riskleri 4-Cesaret etme
olarak degerlendirme elestirel bir sekilde degerlendirebilirim.
Cesitliligi kabul : . - L, _ C
B o Ekip veya organizasyon igindeki gesitliligi 5-Degerlendirme Ekibim veya -k.u‘rulusumdakl cesitliligi Reinforce -L6
destekleme destekleyebilirim.
farkhliklarr)
gD:I?IiliJr??\I zeka Gerektiginde 6din verme 4-Cozimleme | Gerektiginde 6dun verebilirim. 5-lyilestirme
Baskalarvla Etkin dinleyin | Son kullanicilari dinleme 2-Anlama Son kullanicilarimi dinleyebiliyorum. 4-Cesaret etme
gallma Y e U Her lGiyenin bireysel bilgi, beceri ve 6-Yaratma Her Giyenin bireysel bilgi, beceri ve S-ivilestirme
tutumlarina dayal bir ekip olusturma tutumlarina dayal bir ekip olusturabilirim. ylies
- insanlarin birlikte calismasina yardimci olan insanlarin birlikte calismasina yardimci C
HMNECE BT teknikler ve araglar kullanma SUEIERTE olacak teknikler ve araglar kullanabilirim. LSS
y Kisisel (veya ekibin) deger yaratan etkinlikte Agimi, deger yaratan etkinligimde (veya
Aginizi . L N - . . PR
S ¢alisacak dogru kisileri bulmak igin kisisel ag1 | 3-Uygulama ekibimin) ¢alisacak dogru kisileri bulmak igin | 5-lyilestirme
genisletin —
kullanma kullanabilirim.
5 ”
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selfEE:

Bloom Yeterlik ifadesi Yeterlik

Yeterlik Yeterlik Tanimi Ogrenme Giktilari(Bloom) Sreomed (EntreComp) Sreemed

Yansitin
Deneyim
yoluyla Ogrenmeyi
6grenme Ogrenin

Baskalari tarafindan saglanan geri
bildirimleri filtreleyebilir ve iyi yonlerini 4-Cesaret etme
alabilirim.

Deneyimlerden
Ogrenin
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Listelenen kisi/kurumlara katkilarindan dolayi tesekkiir ederiz

Match Up, italya
Margherita Pierazzoli

Sirketler

BBD Nick LAiNiotis SA, YUNGNISLAN.........ccceerrereeiresetsessistsssssssssesssessssssssssastsssssssssssssssssssessssessssssesssssessnns www.lainiotis.org
Bliylk Ortadogu Saglik ve EZitim Vakfi, TUrKIYE ........cveeereeeeeeeeeteectsers et tsss et s s tesassessassesens www.bosev.org
Mucur Saglik Sosyal Egitim ve Yardimlasma Vakfi ve Hastanesi, TUrkiye .........cccocveeeeeveceineveierneeeennne. www.mucurvakfi.org
Erdemler SOSUtMA A.S., TUIKIYE.......cceueeetreeeteeeeeteess ettt tesss s sess st es s essasssanes www.erdemlersogutma.com.tr
BY At GrOUD, TUIKIYE ..cucecveceeteectetee et tes et ssastssss st ss s sesss st ss st ssas e ssassesssssesasassessssasesassesssnns www.byarttente.com/tr
Ozel Ortadogu Hastanesi, TUIKIVE. ............veeeueveereeeserissesssssssssssesssssesssssssssssssssssnesssens www.ortadoguhastaneleri.com.tr
FalorNi Pharma, FAIYA..........c.ceueveemreeeesieesesesseessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssanssssssesees www.falornipharma.com
Laser Andalucia Servicios 4 S.L.L, ISPANYA ..........c.ereeeereeneieesesssssessssssssssssssssssssssssessssssssssasssssssseses www.lasercuatro.com
F AN a vl aTe (o TN T o1 = oo 1V TP U PP www.attendo.com
ERGO, LELONYA. ..o cueuctrietetestetseas s tssstess s tesss st es s e ts st ss s et as st s as b et ss st s s sesesssbesssastessssassassessssssesassnsesassasessasenn www.ergo.lv

Ticaret Odalari

Chamber of AChaia, YUNGNISLAN .......c.cccceieeeeerecirtes st sss st esas e sssas e ts s tesss st ssasbesss st st ssasesassesssassesassasesassnsenas www.e-a.gr
Ankara Esnaf ve Sanatkarlari Odalar Birligi , TUFKIYE........c.ceeeueeveereeeteeeeeereeeeetesteseses s eses s s sesesaens www.ankesob.org.tr
Hameen kauppakamari, FINIANIYa.........c.ccceeeeeeinesriee st sesssssssssesssssssssssesssssssssssesssssns hamechamebers.fi
Chamber Of Commerce Granada, ISPanya.............eeeeeeersssnesssmssssssssssssessssssessssssssssssssses Www.camaragranada.org
Camera di COMMErCiO di FIFENZE, HAIYa .........veeeureeeerieeereeessessssssssesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssses www.fi.camcom.gov.it

Kamu Okullan

C.P.LF.P. AYNadamar, ISPanYa .......cccc.coeeeereseesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssses www.cpifpaynadamar.es/

Bolgesel/Yerel Okul Muddirlikleri

Mamak ilce Milli EZitim MUAUIIUEU, TUIKIVE....ccueveeecreereeiresiessesissssstsssssssssssssassssssssssssssessssssssssessssssns mamak.meb.gov.tr

Diizenleme ve baski

OpenComii.s.s.c
Elena Evangelista
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g ORIAGRETIN
OGRENCILERi ve OGRETMENLERI iGiN
OZ-GiRiSiIMCILiK YETERLIKLERI

Ogretmen rehberi

Ogrenciler ve Ogretmenler Icin
Ogrenme Kazanimlar Matrisi

Bu proje Avrupa Komisyonu'nun destegiyle finanse edilmistir.
Bu yayin , yazarlann goriglerini yansitmaktadir ve Komisyon,
burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz
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